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Documento | Documento Evaluacion evaluativo
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1002546598 |MARLIN 2§§$AA§8 Ez EN FORMACION E%EE:L;ETAACDT?SADE APRENDIZAJE 141 \BILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR | -
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
HERNANDEZ 3|6180t-xlfnr|qu§ L(;w Murtra};ln(tjeractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
I 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION Eoﬁonﬂicio igrso elifc 2’50 y;;’?; Coﬁs‘”’t‘fl:lcecrié?] HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR | -
o P ﬁ g p LA TRANSFORMACION DE
€ una cultura de paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
ERNANDEZ 3f180t'x'f””q”§ L?W M”m"?:l”éeracmarde” PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
I 1002546598 |MARLIN CASTANG EN FORMACION Soﬁonriido pro ,‘i.c oy Sof' € E’t‘cuer. 'O |APORTE EN LA INSTAURACION DE POREVALUAR | -
p pIos elicos para la construccion UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
ERNANDEZ 3f5180t'x'f””q”§ "‘t’."v M”m?:l”;eracmarde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
TI 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION Eoﬁonﬂfmio i‘;f e‘:lcc (')"SO y;;f; cor?satlflfcrié% DE SOSTENIBILIDAD Y POREVALUAR | -
o P ﬁ g p SUSTENTABILIDAD ETICA Y
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN

TI 1002546598 |MARLIN gig—?ﬁml\lg EZ EN FORMACION sgiog‘;iﬁgizrs"dé‘:gg’;g ;ZT:Lgﬁif:’:gi‘r’] COMUN COMO APORTE PARA EL POR EVALUAR | -
DESARROLLO SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
. DE LA FORMACION PROFESIONAL
TI 1002546598 |MARLIN 2&2?:,2'8 EZ EN FORMACION fnedluscii'éﬁesu'tado de Aprendizaje de la INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
’ PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
HERNANDEZ 37371 - Utilizar herramientas informétit;as de]CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION Jacuerdo con las necesidades de manejo de POR EVALUAR -
informacion
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
HERNANDEZ 37371 - Utilizar herramientas informéti(‘;as de]ACUERDO CON LOS
TI 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION Jacuerdo con las necesidades de manejo de |REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
informacion
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
HERNANDEZ 37371 - Utilizar herramientas informétit_:as de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1002546598 |MARLIN ~ EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JFUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
CASTANO . 9 <
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
HERNANDEZ 37371 - Utilizar herramientas informéti(;as de|]LA INFORMAC]ON Y LA
TI 1002546598 |MARLIN CASTANO EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JCOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO POR EVALUAR -
informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
HERNANDEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR -
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
HERNANDEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE INFORMAC[ON
TI 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, |POR EVALUAR -

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

TI 1002546598 |MARLIN gig_?lAANNgEZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
HERNANDEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
TI 1002546598 |MARLIN CASTANO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
HERNANDEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
TI 1002546598 |MARLIN CASTANO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
HERNANDEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
TI 1002546598 |MARLIN CASTANO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
p CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
HERNANDEZ Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
TI 1002546598 |MARLIN < EN FORMACION P ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE POR EVALUAR
CASTANO CON LAS POLITICAS DESEMPERNO LABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
. PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD A
HERNANDEZ Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE
TI 1002546598 [MARLIN < EN FORMACION P SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
CASTANO CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE. ‘
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
p PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
HERNANDEZ Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥
TI 1002546598 |MARLIN ~ EN FORMACION P PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
CASTANO CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. '
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
3 CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD <
HERNANDEZ Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
TI 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION CON LAS POLITICAS AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR

ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL

T 1002546598 |MARLIN gig?AANNg EZ EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS|FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
HERNANDEZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
HERNANDEZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[ON DE FUNDAMENTOS DE
Tl 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
HERNANDEZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SEGUI\! LAS CARACTERISTICAS DE LA
Tl 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
HERNANDEZ COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
Tl 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
HERNANDEZ COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
Tl 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
HERNANDEZ COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
T 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
T COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
T 1002546598 |MARLIN CASTARIO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CONTEXTO.




TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
ACUERDO A LA NORMATIVA Y

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE

POR EVALUAR

Tl

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
TRANSACCIONES CONTABLES
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

Tl

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

Tl

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR

TI

1002546598

MARLIN

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL

TI 1002546598 |MARLIN HERNANDEZ EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con |50 6160010 Y POLITICAS POR EVALUAR
CASTANO procedimiento de servicio y normativa
576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
. PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
TI 1002546598 |MARLIN 2&2?:,2'8 EZ EN FORMACION 3?42%.' nﬁter:dedr C"e;“.e? denac::rgo €ON |OFRECE, TENIENDO EN CUENTASU  |POR EVALUAR
procedimiento de servicio y normativa OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
HERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del | TRABAJO DE ACUERDO CON LA
TI 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politica CONSTITUCION POLITICA Y LOS POR EVALUAR
y los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
HERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |JEJERCICIO DE LOS DERECHOS
TI 1002546598 |[MARLIN ~ EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion political] HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
CASTANO L .
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
HERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién political] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
HERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del [PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1002546598 |MARLIN - EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucién politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
CASTANO . .
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
- ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
e ancs. [METRICOS DE ACUERDO CON L0
TI 1002546598 |MARLIN ~ EN FORMACION p . CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
CASTANO de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
38560 - Razonar cuantitativamente frente a DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
HERNANDEZ situaciones susceptibles de ser abordadas APLICANDO PRINCIPIOS
TI 1002546598 |MARLIN ~ EN FORMACION p . MATEMATICOS POR EVALUAR
CASTANO de manera matematica en contextos

laborales, sociales y personales.




38560 - Razonar cuantitativamente frente a

580582 - 04 VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

TI 1002546598 |MARLIN gig?AANNg EZ EN FORMACION |3112010n€s ;:fecri‘;ggfser?i ;ri;;tgdadas CONFORME CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales REQUERIMIENTOS DE LOS
! ’ DIFERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
38560 - Razonar cuantitativamente frente a PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
. . . NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1002546598 |MARLIN HERNANDEZ EN FORMACION [Situaciones susceptibles de ser abordadas | p| |cANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
CASTANO de manera matematica en contextos <
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
HERNANDEZ cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
HERNANDEZ cultura emprendedora y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1002546598 |MARLIN CASTANO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
HERNANDEZ cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
HERNANDEZ cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1002546598 |MARLIN CASTANO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
. . . INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
TI 1002546598 |MARLIN EEE%ANNS EZ EN FORMACION gggﬁ;ﬁ;ﬁ;;t;agrﬁé‘;;?nﬁg?o(:gc";cié‘grdo NECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
. . L REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
TI 1002546598 |MARLIN HERNANDEZ EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo POR EVALUAR
CASTANO con normativa y procedimiento técnico




577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA

I 1002546598 |MARLIN HERNANDEZ EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo  |re -\ 61 oGiA DISPONIBLE. POR EVALUAR
CASTANO con normativa y procedimiento técnico
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
o . ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
TI 1002546598 |MARLIN HERNANDEZ EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo |\ -~ g ipADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR
CASTANO con normativa y procedimiento técnico
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
o 3 ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
TI 1002546598 |MARLIN HERNANDEZ EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo  |re -\ 0GiAS DISPONIBLES. POR EVALUAR
CASTANO con normativa y procedimiento técnico
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
HERNANDEZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
I 1002546598 |MARLIN CASTANG EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
HERNANDEZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
I 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
HERNANDEZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
I 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
HERNANDEZ 30031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA EL
I 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
HERNANDEZ 30031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA[ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
I 1002546598 |MARLIN CASTARO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y
POLITICA INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE

I 1002546598 |MARLIN gig?AANNgEZ EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR | -
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1002546651 JD'XELEEL’I\‘ gige?AANNg EZ EN FORMACION E%EEASg;TAACE;?cSADE APRENDIZAJE HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR | -
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
JHELEN ERNANDEZ 3|6180t-xlinr|qu§ L?w Murtra};‘ljn;eractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
TI 1002546651 | .= CASTARO EN FORMACION [&' contexto pro ,‘i.c Vo ySOT' € ﬁt‘cuer. ,cr’] HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR | -
gon prlnculjtlos g ICOS para la construcclo LA TRANSFORMAC|ON DE
€ una cultura de paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
JHELEN HERNANDEZ 3f3180t'x'f””q“§ L?W M“m.‘;”;eracwarde” PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
TI 1002546651 [ o) CASTANG EN FORMACION [&' contexto pro ,‘i.c Vo ySOT' € at‘cuer. "0 |APORTE EN LA INSTAURACION DE POR EVALUAR | -
con principios eticos para la construccion UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
JHELEN ERNANDEZ 3f180t'x'f””q“§ "‘:_W M“r”"’_‘;l”éera‘:t”arde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
I 1002546651 [, o e CASTARO EN FORMACION Eoﬁonnicio i‘;rso e‘::f: 2’50 yaf;"f; coﬁs"’t‘fjce;é(r’] DE SOSTENIBILIDAD Y POREVALUAR | -
g P ﬁ g p SUSTENTABILIDAD ETICA Y
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
JHELEN ERNANDEZ 3f180t'x'f””q“; "‘:.W M“””’.‘;”(tjeracmarde” COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
I 1002546651 [, o e CASTARO EN FORMACION Eoﬁonﬂicio pro ,‘:.C NVoy SOT' € f’t‘cuer. 0 |coMUN COMO APORTE PARA EL POR EVALUAR | -
p plOS eticos para la construccion DESARROLLO SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
o DE LA FORMACION PROFESIONAL
TI 1002546651 ‘E)HAELEE'I\‘ gigxgg EZ EN FORMACION fnﬁdlusczd'éﬁesu'tado de Aprendizajedela ||\ rEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO  |CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
' PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
37371 - Utilizar herramientas informéticas de] CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
JHELEN HERNANDEZ . .
TI 1002546651 DAYELI CASTANO EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de POR EVALUAR -

informacion




37371 - Utilizar herramientas informaticas de

577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDO CON LOS

TI 1002546651 ‘315"5"\‘ (I-:iig_ll}I:NNgEZ EN FORMACION gcuerdo .c'on las necesidades de manejo de |REQUERIMIENTOS POR EVALUAR
informacion
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
JHELEN HERNANDEZ 37371 - Utilizar herramientas informétit_:as de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1002546651 - EN FORMACION Jacuerdo con las necesidades de manejo de |FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
DAYELI CASTANO . o )
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
JHELEN HERNANDEZ 37371 - Utilizar herramientas informéti;as de|LA INFORMAC]ON Y LA
TI 1002546651 DAYELI CASTARO EN FORMACION Jacuerdo con las necesidades de manejo de |JCOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO |POR EVALUAR
informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
JHELEN HERNANDEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1002546651 DAYELI CASTANO EN FORMACION JLABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
JHELEN HERNANDEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DI; INFORMAC[ON
TI 1002546651 DAYELI CASTARO EN FORMACION [LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
JHELEN HERNANDEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1002546651 DAYELI CASTARO EN FORMACION [LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
JHELEN HERNANDEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
TI 1002546651 DAYELI CASTARO EN FORMACION [LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
JHELEN HERNANDEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
TI 1002546651 DAYELI CASTARO EN FORMACION [LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

PARA LAS LENGUAS.

ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577629 - 06 PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

TI 1002546651 éiELEEL’I\‘ gig?AANNg EZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA  |MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
! CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
JHELEN HERNANDEZ Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO| ST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
TI 1002546651 ) EN FORMACION | ESTABLECIDOS PARA EL AREADE  |POR EVALUAR
DAYELI CASTARO CON LAS POLITICAS S R EERO | ABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
. PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD <
JHELEN HERNANDEZ Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
TI 1002546651 ~ EN FORMACION - SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
DAYELI CASTANO CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE. ’
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
. PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
JHELEN HERNANDEZ Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
TI 1002546651 ~ EN FORMACION " PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
DAYELI CASTANO CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
| CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD !
JHELEN HERNANDEZ Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO|AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
TI 1002546651 ) EN FORMACION ! AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
DAYELI CASTANO CON LAS POLITICAS
CON LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y LA
R et ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
: ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
JHELEN HERNANDEZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ORIENTADAS HACIA EL
TI 1002546651 [JHEE e EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION  |POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS|FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
JHELEN HERNANDEZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1002546651 |11 e EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
JHELEN ERNANDEZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
TI 1002546651 [JHEE e EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA

I 1002546651 éHAELEEL’I\' gigEAANNgEZ EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
JHELEN HERNANDEZ COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
TI 1002546651 [~ CASTANG EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
JHELEN HERNANDEZ COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
TI 1002546651 [~ CASTANG EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
JHELEN HERNANDEZ COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TI 1002546651 [~ CASTANG EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO [POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
JHELEN HERNANDEZ COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
I 1002546651 [, o e CASTARO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
ACUERDO A LA NORMATIVA Y
JHELEN HERNANDEZ 37888 - Reconocer recursos financieros de P -
I 1002546651 [, o e CASTARO EN FORMACION | o metodologia y normativa POLITICAS DE LA ORGANIZACION. POR EVALUAR
577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
N FINANCIERA DE LA EMPRESA
TI 1002546651 ‘E)HAELE'IE_'I\‘ EEE%ANNS EZ EN FORMACION ZSSE;(’) Fésrc]On:Zf;(;(;icgﬁ’f;f];'rr;?;f\'/zros de | CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y |POR EVALUAR
SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
N TRANSACCIONES CONTABLES
TI 1002546651 |HELEN HERNANDEZ EN FORMACION |37888 - Reconacer recursos financieros de e~ sTRrADAS DE FORMA MANUAL O |POR EVALUAR
DAYELI CASTANO acuerdo con metodologia y hormativa

SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.




TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

Tl

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR




TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

Tl

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

Tl

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR

TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS

POR EVALUAR

TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1002546651

JHELEN
DAYELI

HERNANDEZ
CASTANO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS

TI 1002546651 |'HELEN HERNANDEZ EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica| HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
DAYELI CASTANO S :
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DE[A CIUDADANIA LABORAL CON
JHELEN HERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1002546651 DAYELI CASTARO EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politca] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
JHELEN HERNANDEZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1002546651 - EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
DAYELI CASTANO S .
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
_ ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
JHELEN HERNANDEZ 3536613(;nF;zZSOlTséecput;)ngas\éasr,zsgtgoi?anc:gsa METRICOS DE ACUERDO CON LOS
TI 1002546651 DAYELI CASTANO EN FORMACION de manera matematica en contextos CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
38560 - Razonar cuantitativamente frente a DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
JHELEN HERNANDEZ situaciones susceptibles de ser abordadas APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1002546651 DAYELI CASTARO EN FORMACION de manera matematica en contextos MATEMATICOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
. RESULTADOS DE LOS
JHELEN HERNANDEZ iiftﬁsgic;nzzzsol:]:(:ecutiakl)rg;a(tilza:;gtt)eofr:ie;égsa PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1002546651 DAYELI CASTARO EN FORMACION de manera matemgtica en contextos CONFORME CON LOS POR EVALUAR
laboral ial al REQUERIMIENTOS DE LOS
aborales, sociales y personales. DIEERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
38560 - R titati te frent PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
JHELEN HERNANDEZ situacic;nezzsol;]satl:’ecuti(’:)r:elsadlZaézfr;t?or:je:dgsa NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1002546651 - EN FORMACION ot APLICANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
DAYELI CASTANO de manera matematica en contextos A
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
JHELEN HERNANDEZ cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1002546651 DAYELI CASTANO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR

requerimientos de los contextos productivo y
social.




38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL

TI 1002546651 |'HELEN HERNANDEZ EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
DAYELI CASTANO . .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
JHELEN HERNANDEZ cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1002546651 DAVEL CASTARIO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
JHELEN HERNANDEZ cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1002546651 - EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
DAYELI CASTANO - .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
. . L, INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
TI 1002546651 ‘éi'\E(LEEL'I\' gig_'ﬁ:gg Ez EN FORMACION |38670- R‘i.g'snar '”fog.“a.c'ot” ‘:‘? acuerdo |\ - ~ESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
con normativa y procedimiento técnico ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
. . ., REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
JHELEN HERNANDEZ 38670 - Registrar informacion de acuerdo
Tl 1002546651 DAYELI CASTANO EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico POR EVALUAR
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
JHELEN HERNANDEZ 38670 - Registrar informacion de acuerdo :
TI 1002546651 DAYELI CASTARIO EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico TECNOLOGIA DISPONIBLE. POR EVALUAR
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
. . . ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
TI 1002546651 [PHELEN HERNANDEZ EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo |\ e o5 1pADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR
DAYELI CASTANO con normativa y procedimiento técnico
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
JHELEN HERNANDEZ 38670 - Registrar informacion de acuerdo .
TI 1002546651 DAYELI CASTARO EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico TECNOLOGIAS DISPONIBLES. POR EVALUAR




39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA

577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON

TI 1002546651 éiELEEL’I\‘ gig?AANNg EZ EN FORMACION [DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
JHELEN ERNANDEZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
TI 1002546651 | = it EN FORMACION [DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
JHELEN ERNANDEZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
TI 1002546651 | = v EN FORMACION [DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
JHELEN ERNANDEZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA |(SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA EL
TI 1002546651 | = F! it EN FORMACION [DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
JHELEN ERNANDEZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
TI 1002546651 [ v EN FORMACION [DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
JHELEN ERNANDEZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE
TI 1002546651 [JHEE v EN FORMACION [DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1005980444 afRNCAEL A ﬁ'}ﬁﬁﬁg R EN FORMACION E%E&fg'&;’g?&% APRENDIZAJE 11, \B|l IDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
s ot (o2 ST SO
TI 1005080444 [PARA - |EHIEEON EN FORMACION |3 e pars i conciaceion | IUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR

de una cultura de paz.

LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO

TI 1005980444 3@'@& A ﬁiﬁﬁﬁg A EN FORMACION sgﬁonrt.e’“.o .pmd,‘:.d'vo y SOT'aJ de at‘cuer.d,o APORTE EN LA INSTAURACIONDE ~ |POR EVALUAR | -
principios eticos para la construccion UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
DIANA CHACON 3|6180t'x'f””q“§ L‘:.W M“”rﬁ.‘;]”éeracwarde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
TI 1005980444 |= 0 C | aRONGA EN FORMACION [© ‘;O”r.i 0 pro ,‘i.c oy SO‘I" rfﬁt‘rc“er. ,?1 DE SOSTENIBILIDAD Y POREVALUAR | -
30 pri ClllthOS ljICOS para la construcciol SUSTENTABILIDAD ET|CA v
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
DIANA CHACON 3|6180t'x'§””q”§ L?.W M”rtrﬁ.‘;”;eracwarde” COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
I 1005980444 |= 0 C | oARONGA EN FORMACION |& contexto pro ,‘i.c Vo yso‘l" € ﬁt“’“er. 0 |cOMUN COMO APORTE PARA EL POREVALUAR | -
Con princCIpios eticos para la construccion DESARROLLO SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
o DE LA FORMACION PROFESIONAL
TI 1005980444 ,\Dﬂf‘SCAEL A l\cﬂmﬁgg A EN FORMACION |36d182 - Resultado de Aprendizaje de la INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
hduccton. PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
DIANA CHACON 37371 - Utilizar herramientas informaticas de] CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION gcuerdo _clon las necesidades de manejo de POR EVALUAR -
informacién
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
DIANA CHACON 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]ACUERDO CON LOS
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION gcuerdo .clon las necesidades de manejo de |REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
informacién
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
DIANA CHACON 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1005980444 ~ EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JFUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
MARCELA  |MARUNGA . = b
informacién Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
DIANA CHACON 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]LA INFORMACION Y LA
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO POR EVALUAR -

informacion

CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577624 - 03 PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

TI 1005980444 mﬁ\IQ@ELA :\:/IiﬁlCJﬁEA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
DIANA CHACON DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE INFORMAC[ON
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
DIANA CHACON DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
DIANA CHACON DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITAEN INGLES ACERCA DE Si
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
DIANA CHACON DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
DIANA CHACON DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
p CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
DIANA CHACON Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
TI 1005980444 ~ EN FORMACION P ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE POR EVALUAR
MARCELA MANUNGA CON LAS POLITICAS DESEMPERO LABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
3 PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD A
DIANA CHACON Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION CON LAS POLITICAS SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR

ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

T 1005980444 |PYANA CHACON EN FORMACION | SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO |50 0 RAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
MARCELA |MANUNGA CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
. CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD )
DIANA CHACON Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
Tl 1005980444 - EN FORMACION " AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
MARCELA |MANUNGA CON LAS POLITICAS
CON LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y LA
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
DIANA CHACON SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ORIENTADAS HACIA EL )
Tl 1005980444 MARCELA  IMARIUNGA EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS|FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
DIANA CHACON SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1005980444 MARCELA  IMARIUNGA EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
DIANA CHACON SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[C)N DE FUNDAMENTOS DE
Tl 1005980444 MARCELA  IMARIUNGA EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
DIANA CHACON SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
Tl 1005980444 MARCELA  IMARIUNGA EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
SIANA CHACON COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
T 1005980444 MARCELA  |MARUNGA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
DIANA CHACON COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
T 1005980444 MARCELA  |MARUNGA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,

I 1005980444 3[AASQEL A ﬁiﬁﬁﬁg A EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DIANA CHACON COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1005980444 [ 0 | ARUNGA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
o ACUERDO A LA NORMATIVA Y
DIANA CHACON 37888 - Reconocer recursos financieros de P .
A . POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1005980444 MARCELA MANUNGA EN FORMACION acuerdo con metodologia y normativa © CAS ORG clo POR EVALUAR
577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
o FINANCIERA DE LA EMPRESA
I 1005980444 ,\Dﬂf‘SCAEL A l\cﬂmﬁgg A EN FORMACION 37885;' Reconotce(; rIeC‘frsos f'”a”t.c'eros de | CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS ¥ |POR EVALUAR
acuerdo con metodologlay normativa SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
o TRANSACCIONES CONTABLES
I 1005980444 3"AASCAEL A l\cﬂmﬁgg A EN FORMACION 3788%' Reconofedr rle“frsos f'”a”t‘_"eros de |REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O |POR EVALUAR
acuerdo con metoaologia y normativa SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
o INFORMACION FINANCIERA,
I 1005980444 a":géﬂ A Eiﬁﬁgg A EN FORMACION 2;332; Fégrc]On:gtcj(gc;icfgsof];'r:fgnc\';ros de |TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA|POR EVALUAR
glay Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
o HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
TI 1005980444 mrt'é\a A ,\C/Imﬁﬁg A EN FORMACION ZSSE;(’) Fésrc]On:Zf;(;(;icﬁ’;soig'rr;?;‘nc\':os de | CUENTA LAS POLITICAS DE POR EVALUAR
glay CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DIANA CHACON 38415 - Elaborar documentos de acuerdo ’
I 1005980444 |-/ 0 o ARONGA EN FORMACION [ 2 2 =980 2o DE TEXTO. POR EVALUAR




TI

1005980444

DIANA
MARCELA

CHACON
MARUNGA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

TI

1005980444

DIANA
MARCELA

CHACON
MARUNGA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1005980444

DIANA
MARCELA

CHACON
MARUNGA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1005980444

DIANA
MARCELA

CHACON
MARUNGA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

TI

1005980444

DIANA
MARCELA

CHACON
MANUNGA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

TI

1005980444

DIANA
MARCELA

CHACON
MARNUNGA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI

1005980444

DIANA
MARCELA

CHACON
MARNUNGA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

TI

1005980444

DIANA
MARCELA

CHACON
MARNUNGA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR




576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A

TI 1005980444 3@'@& A ﬁiﬁﬁﬁg A EN FORMACION 2?:02;; rﬁ;ﬂ‘gZrecggp\fiifod;nﬁﬁ;gsam” CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO  |POR EVALUAR
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS
DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
. CARA A CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1005980444 EA':F'{\'CAEL A ﬁiﬁﬁﬁg R EN FORMACION 2?;‘(:2;; nﬁ;’:gedrecggxifod;nﬁ‘;f;gsaw” TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
. TENIENDO EN CUENTA EL
DIANA CHACON 38426 - Atender clientes de acuerdo con :
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION procedimiento de servicio y normativa PROTOCOLO Y POLITICAS POR EVALUAR
576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
. PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
I 1005980444 I\D/IfRNCAEL A ﬁiﬁﬁgg A EN FORMACION zfjcze%i- n’:;rt‘gZrecgg;‘\fiifod;nicr‘;f;‘;\?acon OFRECE, TENIENDO EN CUENTASU  |POR EVALUAR
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
DIANA CHACON 3855_8 - Ejercer derechos fund_ame_ntales Qel TRABAJO DE,ACUER'DO CON LA
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion political CONSTITUCION POLITICA Y LOS POR EVALUAR
y los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
DIANA CHACON 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |JEJERCICIO DE LOS DERECHOS
TI 1005980444 - EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién political HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
MARCELA MANUNGA Lo .
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
DIANA CHACON 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1005980444 MARCELA MARIUNGA EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucién politca] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
DIANA CHACON 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |[PRIMORDIALES PARA LA MOV[LIDAD
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR

y los convenios internacionales.

VITAL.




38560 - Razonar cuantitativamente frente a

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

DIANA CHACON situaciones susceptibles de ser abordadas
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION de manera matematica en contextos CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
38560 - Razonar cuantitativamente frente a DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
DIANA CHACON situaciones susceptibles de ser abordadas APLICANDO PRINCIPIOS
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION de manera matemtica en contextos MATEMATICOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
L RESULTADOS DE LOS
DIANA CHACON 3.?560. - Razonar C“t%’:“tag"ame”f f:je”c:e 2 |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1005980444 [ 0 | RUNGA EN FORMACION |3 uﬁc'onesnf“fcni?t! es de set'i‘t ordadas | coNFORME CON LOS POR EVALUAR
; i alnera E.‘a? aticaen CgJ” extos REQUERIMIENTOS DE LOS
aborales, sociales y personales. DIFERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
o PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
DIANA CHACON 33560. - Razonar C“ti’:masvame”f f:je”ée @ |NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1005980444 » EN FORMACION |3'tUaclones susceplibles de ser abordadas | sp| |cANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
MARCELA MANUNGA de manera matematica en contextos A
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
DIANA CHACON cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1005980444 ~ EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
MARCELA MANUNGA - .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
DIANA CHACON cultura emprendedora y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1005980444 - EN FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
MARCELA MANUNGA . .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
DIANA CHACON cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1005980444 MARCELA MARIUNGA EN FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
DIANA CHACON cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL JPOR EVALUAR

requerimientos de los contextos productivo y
social.




577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS

TI 1005980444 322@& A ﬁiﬁﬁﬁg A EN FORMACION gggﬁr’rﬁg'Z”arr'g‘éggmrsgs?o‘:g;‘?ggrdo NECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
vay procedimi : ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
. . L, REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
DIANA CHACON 38670 - Registrar informacion de acuerdo
Tl 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico POR EVALUAR
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
. . . ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
DIANA CHACON 38670 - Registrar informacion de acuerdo P
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico TECNOLOGIA DISPONIBLE. POR EVALUAR
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
. . . ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
DIANA CHACON 38670 - Registrar informacién de acuerdo P
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico NECESIDADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
. . . ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
DIANA CHACON 38670 - Registrar informacién de acuerdo .
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico TECNOLOGIAS DISPONIBLES. POR EVALUAR
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
DIANA CHACON 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
DIANA CHACON 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
TI 1005980444 MARCELA MARNUNGA EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DIANA CHACON 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
TI 1005980444 MARCELA MARUNGA EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

PROCEDIMIENTOS




39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA

577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
(SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA EL

I 1005980444 3@'&% ﬁiﬁﬁﬁgA EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
DIANA CHACON 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA[ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
TI 1005980444 [ 0 | ARUNGA EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
DIANA CHACON 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE
I 1005980444 [ 0 | RUNGA EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION E'}EIDE:L;IEQ;A&?’?CSADE APRENDIZAJE 11, AB|LIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
3|6180 - Enr|qu§ qu Murtra_l;lnéeractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION Eozonrtiiﬁo i‘;rso e‘:gg’so yaf;"f; coﬁs"’t‘fjce;é(r’] HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR
g P ﬁ g p LA TRANSFORMACION DE
€ una cultura de paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
3|6180 - E””q“; Low M“””’.‘;”(tjeracmarde” PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION Eoﬁog‘rﬁiﬁ%igrso e‘:fctg’sogaf;’% Coﬁs‘”’t‘fl:lcecrié?] APORTE EN LA INSTAURACION DE POR EVALUAR
UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
3|6180 - E””q”; Low M”m"?:l”éeracmarde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION Eoﬁog‘rﬁiﬁ%iggo e‘:lcct(')"sog;;’f; Cor‘fsat‘rcl:’fcrié‘; DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR
o P oo SUSTENTABILIDAD ETICA Y
€ unacu paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
36180 - Enrique qu Murtrg—lnteractuar en COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |©! Contexto productivoy social de acuerdo -\ comMo APORTE PARA EL POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

DESARROLLO SOCIAL.




36182 - Resultado de Aprendizaje de la

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL

TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |JEN FORMACION Induccion INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
’ PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de] CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION Jacuerdo con las necesidades de manejo de POR EVALUAR -
informacion
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
37371 - Utilizar herramientas informéticas de]ACUERDO CON LOS
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION Jacuerdo con las necesidades de manejo de |REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
informacion
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION Jacuerdo con las necesidades de manejo de |FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
37371 - Utilizar herramientas informéaticas de]LA INFORMACION Y LA
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO POR EVALUAR -
informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR -
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |INTERCAMBIO DE INFORMACION
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, |POR EVALUAR -
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR -

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577627 - 01 COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

Tl 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |MISMO, DE LAS PERSONAS YDE SU  |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
Tl 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
Tl 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
. CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
v SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
Tl 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION p ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS DESEMPENO LABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
" PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ;
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
Tl 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION ; SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
: PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥
Tl 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION ; PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
" CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD .
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
Tl 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION ; AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
CON LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
: ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA JORIENTADAS HACIA EL
Tl 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

577670 - 01 DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
N ACUERDO A LA NORMATIVA Y
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de o) iricas DE LA ORGANIZACION. POR EVALUAR

acuerdo con metodologia y hormativa




TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE

POR EVALUAR

TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
TRANSACCIONES CONTABLES
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR




TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

Tl

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

Tl

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR

TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI

1006463667

GUILLERMO

ESPITIA CASTRO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de acuerdo con

576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE

TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |JEN FORMACION rocedimiento de Servicio v normativa OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
procedimi vicloy v OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
38558 - Ejercer derechos fundamentales del [ TRABAJO DE ACUERDO CON LA
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica] CONSTITUCION POLITICA Y LOS POR EVALUAR
y los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |EJERCICIO DE LOS DERECHOS
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |Jtrabajo en el marco de la constitucion political HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politica] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
38558 - Ejercer derechos fundamentales del [PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |Jtrabajo en el marco de la constitucion politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
_ ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
e ancs. [VETRICOS DE CUERDO CON L0
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION p . CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
L DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
e e e ancs. [22LICANDO PRINCIPIOS
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |JEN FORMACION p . MATEMATICOS POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
L RESULTADOS DE LOS
e e ames. [PROCEDMENTOS MaTeATICOS
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |JEN FORMACION P CONFORME CON LOS POR EVALUAR

de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS




38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |JEN FORMACION o APLICANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera matematica en contextos "
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION Jacuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
cultura emprendedora y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION Jacuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION Jacuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION Jacuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
38670 - Reqi inf i6n d d INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
TI 1006463667 |GUILLERMO [ESPITIA CASTRO  [EN FORMACION [ nor'm;gl'zt;agrﬁczg‘ni‘i‘;gfo tgc"’;cisgr ©  |NECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
38670 - Registrar informacion de acuerdo REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |JEN FORMACION ; - - POR EVALUAR
con normativa y procedimiento técnico
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
. . L ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
TI 1006463667 |GUILLERMO [ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo  1-¢ o\ o) 0GiA DISPONIBLE. POR EVALUAR

con normativa y procedimiento técnico




38670 - Registrar informacion de acuerdo

577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS

I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION . na © ac NECESIDADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento técnico
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
o . ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
TI 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION [38670 - Registrar informacion de acuerdo  |-e o\ o 0GIAS DISPONIBLES. POR EVALUAR
con normativa y procedimiento técnico
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FiSICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE
I 1006463667 |GUILLERMO |ESPITIA CASTRO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

POLITICAS ORGANIZACIONALES




2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ [EN FORMACION [2—*>2 0 P o> HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR | -
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
3|6180t-xlfnr|qu§ L?w Murtrg;ljnct‘eractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
TI 1061016624 |ANA SOFIA  |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |© ‘;O”r.i 0 pro ,‘i.c Vo yso‘l" rfﬁt‘rc“er. ,?1 HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR | -
30 pri lelthOS l:TICOS para la construcciol LA TRANSFORMAC|ON DE
€ una cultura de paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
3|6180t'x'f””q“§ L?.W M“m?‘;”;era"t“afde” PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
I 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION [& CONtexto pro ,‘i.c 'Voyso‘l" € ﬁt‘cuer_ ‘0" |APORTE EN LA INSTAURACION DE POREVALUAR | -
Con princCIpios eticos para la construccion UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
3f3180t'x'f””q“§ L?W M“m.‘;”;eracwarde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
I 1061016624 |ANA sOFIA  |cERON ORDOREZ |EN FORMACION | CONtexto pro ,‘i.c “’OySOT' € at‘cuer. 0 |DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
Zon prlnCIﬁlOS g ICOS para la construccion SUSTENTABILIDAD ET|CA v
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
3f180t'x'f””q“§ "‘:_W M“r”"’_‘;l”éera‘:t”arde” COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |© CONtexto pro ,‘:.C Vo yso‘f' N "’t‘cue'. 0 |coMUN COMO APORTE PARA EL POREVALUAR | -
con principios eticos para la construccion DESARROLLO SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
36182 - Resultado de Aorendizsie de | DE LA FORMACION PROFESIONAL
I 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION Inducciénesu ado de Aprendizaje de fa INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
: PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de] CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de POR EVALUAR -
informacion
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]ACUERDO CON LOS
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |[EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de |REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -

informacion




37371 - Utilizar herramientas informaticas de

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de |FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]LA INFORMACION Y LA
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO  |POR EVALUAR
informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDORNEZ |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |INTERCAMBIO DE INFORMACION
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDORNEZ |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASI COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO

577665 - 03 VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS

TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION CON LAS POLITICAS g;géﬁ%fé%gﬁigggﬁ EL AREA DE POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
" PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD A
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION P SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE. ’
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
" PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. ’
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
. CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
CON LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
) ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ORIENTADAS HACIA EL
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS|FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,

I 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TI 1061016624 |ANA SOFIA  |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
o ACUERDO A LA NORMATIVA Y
I 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de o) iricas DE LA ORGANIZACION. POR EVALUAR
acuerdo con metodologia y normativa
577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
47888 . R inancieros de |FINANCIERA DE LA EMPRESA
TI 1061016624 |[ANA SOFIA |CERON ORDOREZ [EN FORMACION |27 Cgrc]On:Zf;é(;i;‘lf;io'r:fgtf\';ros © |coNTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y |POR EVALUAR
SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
47888 . R inancieros de | TRANSACCIONES CONTABLES
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ [EN FORMACION |27 Csrc]Or:Zf;(;(;icgll‘f;f]o'rr;f‘;‘nc\':os € |REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O |POR EVALUAR
SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
N INFORMACION FINANCIERA,
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |37888 - Reconacer recursos financieros de |tenienpo EN CUENTA LA NORMATIVA|POR EVALUAR

acuerdo con metodologia y hormativa

Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

Tl

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR




TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

Tl

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR

Tl

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS

POR EVALUAR

TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica
y los convenios internacionales.

580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI

1061016624

ANA SOFIA

CERON ORDONEZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

POR EVALUAR




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

TI 1061016624 JANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucién politica] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
- ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
3.?560. - Razonar C“t%’:“tag"ame”f f:je”c:e @ |METRICOS DE ACUERDO CON LOS
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |3MUac1ones SUSCEpUIES de Ser avordadas  1oonTeExTos PRODUCTIVO Y SOCIAL  |POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
o DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
3356Q - Razonar cutir:tltagvaments frctjenc:e a | APLICANDO PRINCIPIOS
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDORNEZ |EN FORMACION |3 18CIONeS SUSCEPUDIES de Ser anordadas 1y aremATicos POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
- RESULTADOS DE LOS
e e o [PROCEDMENTOS MaTeATICOS
Tl 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION de manera matemgtica en contexios CONFORME CON LOS POR EVALUAR
laboral ial al REQUERIMIENTOS DE LOS
aborales, sociales y personales. DIEERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
38560 - R titati e frent PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
situacionezzsl:];geciﬁ)r:ésa(;Zasrz:er;t?orllie:dgsa NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION i APLICANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera matematica en contextos "
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1061016624 JANA SOFIA |CERON ORDONEZ |[EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
cultura emprendedora y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1061016624 JANA SOFIA |CERON ORDONEZ |EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR

requerimientos de los contextos productivo y
social.




38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL

TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDONEZ |[EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
N ond 4o |INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
I 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDORNEZ |EN FORMACION gﬁﬁﬁr'n?aet%zt;a;gcz;?nﬁﬁ?o tzci‘?ssr O INECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
N 38670 - Registrar informacion de acuerdo REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION . na © ac POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento tecnico
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
o . ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo  |.re -\ o 0GjA DISPONIBLE. POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento tecnico
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
o 5 ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
I 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo |\ 51D ADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento tecnico
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
o . ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
I 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION [38670 - Registrar informacion de acuerdo e o\ o 0GIAS DISPONIBLES. POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento técnico
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA

577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS

I 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
TI 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
TI 1061016624 |ANA sSOFIA |cCERON ORDOREZ |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
I 1061016624 |ANA sOFIA |cERON ORDOREZ |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE
I 1061016624 |ANA SOFIA |CERON ORDOREZ |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
I 1075538012 JAllJ\lAD,\Fl{ES 88::?3%43 o EN FORMACION E%ARPEASL;;TAACDT?CSADE APRENDIZAJE HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
JUAN CONDE 3|6180 - Enr|qu§ qu Murtrg;ln(tjeractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
TI 1075538012 [~ Soc e CUILOMBO EN FORMACION Eoﬁog‘rﬁiﬁ%iggo e‘:lcct(')"sog;;’f; Cor‘fsat‘rcl:’fcrié‘; HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  [POR EVALUAR
o P oo LA TRANSFORMACION DE
€ unacu paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
36180 - Enrique qu Murtrg—lnteractuar en PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
TI 1075538012 |PUAN CONDE EN FORMACION |© contexto productivoy social de acuerdo o qpre EN LA INSTAURACION DE POR EVALUAR
ANDRES GUILOMBO con principios éticos para la construccion

de una cultura de paz.

UNA CULTURA DE PAZ.




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en

577622 - 03 PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS

TI 1075538012 illilg\ll?ES 88::%33 o EN FORMACION sg‘r:]‘“”:ifo .';rs"dé‘:.cctg’s" y ;ngacgﬁsi‘f“:g%‘r’] DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
o pr Iﬁl g Icos p ueel SUSTENTABILIDAD ETICA Y
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
JUAN CONDE 3F180t'x'f””q“§ L?.W M“r”ﬁ.‘;]”éeracmarde” COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
TI 1075538012 [~ oo GUILOMBO EN FORMACION [© ‘;0” €xto pro ,‘i.c Vo yso‘l" € ﬁt‘cuer. 0 |cOMUN COMO APORTE PARA EL POREVALUAR | -
con principios eticos parala construccion | S-c e 0 SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
- DE LA FORMACION PROFESIONAL
TI 1075538012 iL,ilAD'\F'{ES 88:\1%38 o EN FORMACION |36d182 - Resuitado de Aprendizaje de la INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nduceion. PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
JUAN CONDE 37371 - Utilizar herramientas informaticas de] CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION gcuerdo .c'on las necesidades de manejo de POR EVALUAR -
informacion
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
JUAN CONDE 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]ACUERDO CON LOS
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION gcuerdo _clon las necesidades de manejo de |REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
informacion
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
JUAN CONDE 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1075538012 EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de |FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS JPOR EVALUAR -
ANDRES GUILOMBO . - <
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
JUAN CONDE 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]LA INFORMACION Y LA
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO POR EVALUAR -
informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
JUAN CONDE DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR -

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

TI 1075538012 illilgl\ll?ES gg:l_ngBo EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
JUAN CONDE DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
JUAN CONDE DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
JUAN CONDE DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
JUAN CONDE DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
. CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
JUAN CONDE Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO SST ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS
TI 1075538012 EN FORMACION P ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE POR EVALUAR
ANDRES GUILOMBO CON LAS POLITICAS DESEMPERNO LABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
p PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD A
JUAN CONDE Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE
TI 1075538012 EN FORMACION P SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
ANDRES GUILOMBO CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
3 PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
JUAN CONDE Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION CON LAS POLITICAS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR

ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD

577668 - 04 REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO

TI 1075538012 JUAN CONDE EN FORMACION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
ANDRES GUILOMBO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
JUAN CONDE SALUDABITES DE VIDA MEDIANTE LA ORIENTADAS HACIA EL )
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |APLICACION PE PROGRAMAS DE M'EJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS|FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
JUAN CONDE SALUDABITES DE VIDA MEDIANTE LA CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
JUAN CONDE SALUDABITES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[ON DE FUNDAMENTOS DE
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
JUAN CONDE SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
JUAN CONDE COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
JUAN CONDE COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
JUAN CONDE COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DE LA COMUNICACION.




TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
ACUERDO A LA NORMATIVAY
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE

POR EVALUAR

Tl

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
TRANSACCIONES CONTABLES
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR




TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

Tl

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1075538012

JUAN
ANDRES

CONDE
GUILOMBO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS

TI 1075538012 illilgl\ll?ES 88::%38 o EN FORMACION 3?:5;.’ rﬁ;ﬂ‘g?;ggpt?odeﬂﬁ‘:ﬁ;‘;’.";c’” TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
procedimi vicloy v LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
. TENIENDO EN CUENTA EL
JUAN CONDE 38426 - Atender clientes de acuerdo con :
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION procedimiento de servicio y normativa PROTOCOLO Y POLITICAS POR EVALUAR
576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
. PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
TI 1075538012 iﬁg'\éEs 88:\1%38 o EN FORMACION 3842%.' r:te':dedr clientes de ac‘rfrgo €ON |OFRECE, TENIENDO EN CUENTASU  |POR EVALUAR
procedimiento de servicio y normativa OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
JUAN CONDE 38558 - Ejercer derechos fundamentales del | TRABAJO DE ACUERDO CON LA
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica] CONSTITUCION POLITICA Y LOS POR EVALUAR
y los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
JUAN CONDE 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |JEJERCICIO DE LOS DERECHOS
TI 1075538012 EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién political] HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
ANDRES GUILOMBO L .
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
JUAN CONDE 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién political] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
JUAN CONDE 38558 - Ejercer derechos fundamentales del [PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1075538012 EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
ANDRES GUILOMBO . .
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
o ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
o |VETRICOS D cUERD0 Con L0
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION de manera matematica en contextos CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL [|POR EVALUAR

laborales, sociales y personales.




38560 - Razonar cuantitativamente frente a

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

JUAN CONDE situaciones susceptibles de ser abordadas ”
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION de manera matematica en contextos MATEMATICOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
o RESULTADOS DE LOS
AN \DE 38560 - Razonar C“%T“tag"ame”f frde”ée 2 |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T] 1075538012 iLIiIDRES gﬁILOMB o EN FORMACION [Stuaciones susceptivles de ser abordadas | conFORME CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales REQUERIMIENTOS DE LOS
! ’ DIFERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
L PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
3_856Q - Razonar cugntltatlvamente frente a NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1075538012 |JVAN CONDE EN FORMACION |Situaciones susceptibles de ser abordadas  \p) |cANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ANDRES GUILOMBO de manera matematica en contextos A
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
JUAN CONDE cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1075538012 EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
ANDRES GUILOMBO - .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
JUAN CONDE cultura emprendedc_)ra y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1075538012 EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
ANDRES GUILOMBO - .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
JUAN CONDE cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
JUAN CONDE cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1075538012 EN FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
ANDRES GUILOMBO . .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
JUAN CONDE 38670 - Registrar informacion de acuerdo
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico NECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR

ADMINISTRATIVAS.




577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

JUAN CONDE 38670 - Registrar informacion de acuerdo
Tl 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico POR EVALUAR
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
. . . ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
JUAN CONDE 38670 - Registrar informacion de acuerdo P
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION con nommativa y procedimiento técnico TECNOLOGIA DISPONIBLE. POR EVALUAR
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
. . . ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
JUAN CONDE 38670 - Registrar informacion de acuerdo P
h . L. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
Tl 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico CES S ORG clo POR EVALUAR
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
. . . ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
JUAN CONDE 38670 - Registrar informacién de acuerdo .
h e J TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
Tl 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico CNOLOGIAS DISPO S POR EVALUAR
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
JUAN CONDE 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
JUAN CONDE 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
JUAN CONDE 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
JUAN CONDE 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
TI 1075538012 ANDRES GUILOMBO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y




39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,

I 1075538012 il:lAD’\éES 88::%38 ° EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POREVALUAR | -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
JUAN CONDE 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FiSICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE
TI 1075538012 [, S0 GUILOMBO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR | -
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION E;Egﬁg;&%ﬂ?&% APRENDIZAJE HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR | -
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
3:3180t-xlinr|qu§ L(;w Murtrg;ln;eractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
I 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO |EN FORMACION |€ contexto pro ,‘i.c Vo ySOT' € at‘cuer. 0 |HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR | -
gon prlnCIﬁlOS g ICOS para la construccion LA TRANSFORMAC|ON DE
€ una cultura de paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
3f180t'x'f””q“§ "‘:_W M““”’_‘;"éera‘:t”arde” PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
I 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION Eo‘r’]on €xto pro ,‘:.C Vo yso‘f' € "’t‘cuer. "0 |APORTE EN LA INSTAURACION DE POR EVALUAR | -
prinCipios elicos para la construccion UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
3f180t'x'f””q“; "‘:.W M“””’.‘;”(tjeracmarde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
I 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION Eoﬁonriido igrso el:fc 2’50 y;;’f; Coﬁs‘i‘fjcecrié?] DE SOSTENIBILIDAD Y POREVALUAR | -
o P ﬁ g p SUSTENTABILIDAD ETICA Y
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
3f180t'x'f””q”§ L?W M”m"?:l”éeracmarde” COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION Eoﬁon €xto pro ,‘:.C oy SOT' € "t‘cuer. 0 |cOMUN COMO APORTE PARA EL POR EVALUAR | -
principios eticos para la construccion DESARROLLO SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
26182 - Resultado de Aorendizaie de | DE LA FORMACION PROFESIONAL
I 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION - ~esultado de Aprendizaje de fa INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

Induccién.

PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




37371 - Utilizar herramientas informaticas de

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de POR EVALUAR
informacion
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]ACUERDO CON LOS
TI 1080041450 JLUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JREQUERIMIENTOS POR EVALUAR
informacion
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JFUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]LA INFORMACION Y LA
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO |POR EVALUAR
informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |INTERCAMBIO DE INFORMACION
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

TI 1080041450 |LUCERO  |LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA  |EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
TI 1080041450 |LUCERO  |LoPEZ ANGULO  |EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA  |MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
! CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
AL N Bl e r o [SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
TI 1080041450 |LUCERO  |LoPEZ ANGULO  |EN FORMACION : ESTABLECIDOS PARA EL AREADE  |POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS DESEMPENO LABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
27795 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
I PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [ 00 8 e e e L v DE
TI 1080041450 |LUCERO  |LoPEz ANGULO  |EN FORMACION | SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO|gor TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
| PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥
TI 1080041450 |LUCERO  |LoPEZ ANGULO  |EN FORMACION ! PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA COGIAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
I CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD .
LD e B o e D o | AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
TI 1080041450 |[LUCERO  |LoPEZ ANGULO  |EN FORMACION ! AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
CON LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y LA
O A ATCENTE ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
: ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ORIENTADAS HACIA EL
TI 1080041450 |LUCERO  |LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION  |POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS|FIiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1080041450 |LUCERO  |LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA | TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
N ACUERDO A LA NORMATIVA Y
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMAcION |37888 - Reconocer recursos financieros de 5, fricas DE LA ORGANIZACION. POR EVALUAR
acuerdo con metodologia y normativa
577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
N FINANCIERA DE LA EMPRESA
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de | -\ tenipa EN LOS DOCUMENTOS Y |POR EVALUAR

acuerdo con metodologia y hormativa

SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE




TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
TRANSACCIONES CONTABLES
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

Tl

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR




TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

Tl

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

Tl

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR

TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS

POR EVALUAR

TI

1080041450

LUCERO

LOPEZ ANGULO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA

TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucién politica] CONSTITUCION POLITICA Y LOS POR EVALUAR
y los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |EJERCICIO DE LOS DERECHOS
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucién political HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1080041450 JLUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politica] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
o ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
e ancs. [VETRICOS DE ACUERDO CON L0
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION Ly CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
. DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
e e ancs. [22LICaNDO PRINCIPIOS
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION Ly MATEMATICOS POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
. RESULTADOS DE LOS
e e o [PROCEDMENTOS MaTeATICOS
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION de manera matemgtica en contextos CONFORME CON LOS POR EVALUAR
laboral ial al REQUERIMIENTOS DE LOS
aborales, sociales y personales. DIEERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
38560 - R titati e frent PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
situaci(;nezzsol?:éecﬂiel;rl]elsadl;aszz?r;t?or:;e;d(;sa NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION P APLICANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR

de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

MATEMATICOS




38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y

TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
cultura emprendedora y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
38670 - Reqi inf ion d d INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
TI 1080041450 |LUCERO  |LOPEZ ANGULO ~ [EN FORMACION [~ nor'maiﬁ’/'zt;agrg‘czgmﬂgfo tgci‘;‘sgr ©  |NECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
38670 - Registrar informacién de acuerdo REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION ; o - POR EVALUAR
con normativa y procedimiento técnico
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
. . L, ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMACION [38670 - Registrar informacion de acuerdo  fre oL 0GiA DISPONIBLE. POR EVALUAR
con normativa y procedimiento técnico
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
. . L ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
TI 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO  |EN FORMAcION |38670 - Registrar informacion de acuerdo |\ e -5 1pADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR

con normativa y procedimiento técnico




38670 - Registrar informacion de acuerdo

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS

Tl 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO |EN FORMACION . o - TECNOLOGIAS DISPONIBLES. POR EVALUAR
con normativa y proced|m|ent0 tecnico
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
Tl 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
Tl 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
Tl 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
Tl 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE
Tl 1080041450 |LUCERO LOPEZ ANGULO |EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS
NATALIA GUTIERREZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ' ’
Tl 1104804585 || =1 \\prA |PEREZ EN FORMACION |Co 0 pRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD

TI 1104804585 ":fg fALriﬁ)R A SEFII'EEZRREZ EN FORMACION sgﬁor‘:i’go .Ers"dé‘:.cctg’so y ;ZT:Lgﬁif“:g%‘r’] HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR | -
o p"ﬁ d' p ucel LA TRANSFORMACION DE
€ una cultura de paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
wataLA  leuTiErrES 3|6180t'x'f””q“§ L?.W M“mﬁ.‘;”;eracmarde” PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
TI 1104804585 | 0o ) |PERES EN FORMACION [© ‘;O”r.i 0 pro ,‘i.c Vo yso‘l" rfﬁt‘rc“er_ '?1 APORTE EN LA INSTAURACION DE POREVALUAR | -
Con principios eticos para la construcclo UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATALIA GUTIERREZ 3|6180t'x'§””q“§ L?.W M“mﬁ.‘;”éera"t“arde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
I 1104804585 |0 ) |pERES EN FORMACION |& contexto pro ,‘i.c 'Voyso‘l" € ﬁt‘cuer. ,cr’] DE SOSTENIBILIDAD Y POREVALUAR | -
gon prlnculjtlos g ICOS para la construcclo SUSTENTABILIDAD ET|CA v
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
NATALIA GUTIERREZ 3f3180t'x'f””q“§ L?.W M“m.‘;”;eracwarde” COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
TI 1104804585 |\ oereES EN FORMACION [&' contexto pro ,‘i.c Vo ySOT' € at‘cuer. 0" |COMUN COMO APORTE PARA EL POR EVALUAR | -
con principios eticos para la construccion DESARROLLO SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
. DE LA FORMACION PROFESIONAL
TI 1104804585 Efgﬁ_ll\l%R A SEFI'EEZRREZ EN FORMACION fnGdlusczci'éﬁesu'tado de Aprendizajedela ||\ rEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO  |CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
: PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de] CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
NATALIA GUTIERREZ . .
TI 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION gcuerdo .clon las necesidades de manejo de POR EVALUAR -
informacién
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]ACUERDO CON LOS
NATALIA GUTIERREZ . .
TI 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION gcuerdo ?:Ion las necesidades de manejo de |REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
informacién
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
NATALIA GUTIERREZ 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JFUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -

informacion

Y ESTANDARES




37371 - Utilizar herramientas informaticas de

577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA

TI 1104804585 ":ngAALILADR A SEFL'EEZRREZ EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de |COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ~ |POR EVALUAR
informacién CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
NATALIA GUTIERREZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
NATALIA GUTIERREZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [INTERCAMBIO DE INFORMAC[ON
Tl 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
NATALIA CUTIERREZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
Tl 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
NATALIA GUTIERREZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
Tl 1104804585 ALEJANDRA IPEREZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU  |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
NATALIA GUTIERREZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
Tl 1104804585 |, =1 \\DRA |PEREZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
NATALIA GUTIERREZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
Tl 1104804585 |, 1 \\DRA |PEREZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
. CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Tl 1104804585 |NATALIA GUTIERREZ EN FORMACION | SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO EgAABCL(l)E?:?DEoCSOP’\]AIF_eiSEIEI252% ISETOS POR EVALUAR
ALEJANDRA |PEREZ CON LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESEMPENO LABORA




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE

T 1104804585 |NATALIA GUTIERREZ EN FORMACION | SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
ALEJANDRA |PEREZ CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
p PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
NATALIA GUTIERREZ Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥
Tl 1104804585 EN FORMACION - PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
ALEJANDRA |PEREZ CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. ’
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
" CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD b
NATALIA GUTIERREZ Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
Tl 1104804585 EN FORMACION - AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
ALEJANDRA |PEREZ CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
) ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
NATALIA GUTIERREZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ORIENTADAS HACIA EL
Tl 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS|FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
NATALIA GUTIERREZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1104804585 ALEJANDRA IPEREZ EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
NATALIA GUTIERREZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
Tl 1104804585 ALEJANDRA IPEREZ EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
NATALIA GUTIERREZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
T 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
NATALIA GUTIERREZ COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
T 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE

I 1104804585 ":f;JAALILADR A (P;EFL'EEZRREZ EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
NATALIA  louTiErres COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TI 1104804585 |, "o [oEReS EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
NATALIA  louTiErrez COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1104804585 |, "= | oEReS EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
o ACUERDO A LA NORMATIVA Y
NATALIA GUTIERREZ 37888 - Reconocer recursos financieros de P £
I 1104804585 |, "= | oERes EN FORMACION | o metodologia y normativa POLITICAS DE LA ORGANIZACION. POR EVALUAR
577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
o FINANCIERA DE LA EMPRESA
I 1104804585 EfETfALllﬁJR A EEFI'EEZRREZ EN FORMACION 3788%' Reconofedr rle“frsos f'”a”t‘_"eros de | CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS ¥ |POR EVALUAR
acuerdo con metodologia y normativa SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
o TRANSACCIONES CONTABLES
I 1104804585 EfETfA‘I'\I'TDR A SEFI'EEZRREZ EN FORMACION 2;332; Fégrc]On:gtcj(gc;icfgsof];'r:fgnc\';ros de |REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O |POR EVALUAR
glay SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
N INFORMACION FINANCIERA,
TI 1104804585 EfI-ErJAALII\IADR A SE’FL'EEZRREZ EN FORMACION ZSSE;(’) Fésrc]On:Zf;(;(;icﬁ’;soig'rr;?;‘nc\':os de | TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA|POR EVALUAR
glay Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
NATALIA GUTIERREZ 37888 - Reconocer recursos financieros de P .
I 1104804585 | C U L | oERES EN FORMACION | o metodologia y normativa CUENTA LAS POLITICAS DE POR EVALUAR

CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.




TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

Tl

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR




TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR

Tl

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

Tl

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS

POR EVALUAR

TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica
y los convenios internacionales.

580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

POR EVALUAR

TI

1104804585

NATALIA
ALEJANDRA

GUTIERREZ
PEREZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD

TI 1104804585 |NATALIA ~ JGUTIERREZ EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica| SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
ALEJANDRA |PEREZ S .
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
o ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
NATALIA GUTIERREZ ii?Ssgit;nzzzsﬁsgecpliﬁg;ag;a:;rer;tbeofrrde:c:iasa METRICOS DE ACUERDO CON LOS
TI 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION de manera matemtica en contextos CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
38560 - Razonar cuantitativamente frente a DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
NATALIA GUTIERREZ situaciones susceptibles de ser abordadas APLICANDO PRINCIPIOS
TI 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION de manera matematica en contextos MATEMATICOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
o RESULTADOS DE LOS
NATALIA GUTIERREZ 3_?560. - Razonar C“tirl‘masvame”f frde”c:e 2 |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1104804585 |2 ) |oERES EN FORMACION 3' uaciones S“ts‘cer,’t! ©s esetrf(‘t ordadas | coNFORME CON LOS POR EVALUAR
; T'Omalnera m"’.‘jma icaen Cgl” extos REQUERIMIENTOS DE LOS
aborales, sociales y personales. DIEERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
38560 - R fitati e frent PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NATALIA GUTIERREZ situacic;nezzsol?saéecut;:elsadl;asrz:ar;t?or:je:dgsa NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1104804585 EN FORMACION Ly APLICANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ALEJANDRA |PEREZ de manera matematica en contextos 5
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
NATALIA GUTIERREZ cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1104804585 EN FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
ALEJANDRA |PEREZ - .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
NATALIA GUTIERREZ cultura emprendedora y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1104804585 EN FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
ALEJANDRA |PEREZ - .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
NATALIA GUTIERREZ cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR

requerimientos de los contextos productivo y
social.

DESARROLLO SOCIAL




38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES

TI 1104804585 NATALIA GUTIERREZ EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
ALEJANDRA |PEREZ . .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
. . L, INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
TI 1104804585 ":ngAALILADR A SEFL'EEZRREZ EN FORMACION 38:?7”0 r'n?etg's”arr'”fogmni‘.c'g? ‘:? Er‘f.“erdo NECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
con normativa y procedimiento técnico ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
. . ., REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
NATALIA GUTIERREZ 38670 - Registrar informacion de acuerdo
Tl 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico POR EVALUAR
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
. . . ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
NATALIA GUTIERREZ 38670 - Registrar informacién de acuerdo P
TI 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico TECNOLOGIA DISPONIBLE. POR EVALUAR
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
. . . ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
NATALIA GUTIERREZ 38670 - Registrar informacién de acuerdo P
TI 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico NECESIDADES DE LA ORGANIZACION [|POR EVALUAR
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
NATALIA GUTIERREZ 38670 - Registrar informacién de acuerdo .
TI 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico TECNOLOGIAS DISPONIBLES. POR EVALUAR
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
NATALIA GUTIERREZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
TI 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
NATALIA GUTIERREZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
TI 1104804585 ALEJANDRA |PEREZ EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,

TI 1104804585 ":ngAALILADR A SEFL'EEZRREZ EN FORMACION [DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
NATALA  louTiERREZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA EL
TI 1104804585 |, "o [oEReS EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
NATALA  louTiERREZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA[ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
TI 1104804585 |, "= | oEReS EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
NATALA  louTiERREZ 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FiSICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE
I 1104804585 |, "= | oERes EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1105364125 '\S"AAE#EZZ o gi’:EgGEgR' EN FORMACION E}E&fﬁ'&l@ﬂ?&% APRENDIZAJE - 141 B|LIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
MARLON ECHEVERR 3|6180 - Enr|qu§ qu Murtra};n(tjeractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
I 1105364125 | v o0 | oAl Eco EN FORMACION Eoﬁog‘rﬁiﬁ%igrso e‘:fctg’sogaf;’% Coﬁs‘”’t‘fl:lcecrié?] HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR
° o LA TRANSFORMACION DE
€ unacu paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
wARLoN  |EchEvERR 3|6180 - E””q”; Low M”m"?:l”éeracmarde” PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
TI 1105364125 | v o0 |GaLLEco EN FORMACION Eoﬁog‘rﬁiﬁ%iggo e‘:lcct(')"sog;;’f; Cor‘fsat‘rcl:’fcrié‘; APORTE EN LA INSTAURACION DE POR EVALUAR
UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
TI 1105364125 &0 |G ALl EGo EN FORMACION |2 o eos para Ia construction | PE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR

de una cultura de paz.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN

TI 1105364125 “S"AAETLag o Ei’iﬁ;’ GESR' EN FORMACION sgiog‘;iﬁgizrs"dé‘:gg’;g ;ZT:Lgﬁif:’:gi‘r’] COMUN COMO APORTE PARA EL POR EVALUAR | -
DESARROLLO SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
. DE LA FORMACION PROFESIONAL
TI 1105364125 g/'AAETL&g o Ei'ELEg/GEgR' EN FORMACION fnedluscii'éﬁesu'tado de Aprendizaje de la INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
’ PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]J CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1105364125 ’\SAAANR#LCZ\'(\;O EiTLEg/GEgRI EN FORMACION _acuerdo con las necesidades de manejo de POR EVALUAR -
informacion
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]ACUERDO CON LOS
TI 1105364125 ’\SAAANR#I,OAZO Eirﬁ!ggm EN FORMACION gcuerdo con las necesidades de manejo de JREQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
informacion
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
MARLON ECHEVERRI 37371 - Utilizar herramientas informétit_:as de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1105364125 EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JFUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
SANTIAGO GALLEGO . 9 <
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
MARLON ECHEVERRI 37371 - Utilizar herramientas informéti(;as de|]LA INFORMAC]ON Y LA
TI 1105364125 SANTIAGO lcALLEGO EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JCOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO POR EVALUAR -
informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
MARLON ECHEVERRI DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1105364125 SANTIAGO GALLEGO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR -
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
MARLON ECHEVERRI DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE INFORMACIION
TI 1105364125 SANTIAGO GALLEGO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, |POR EVALUAR -

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

TI 1105364125 “S"AANRTL&E o (E;(;ELEE/GESRI EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA __[577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
warton |echeverr DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
TI 1105364125 [WARION | [ECHEVER EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU  |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA  |REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA BAS|CO, DE FORMA ORAL Y
MARLON ECHEVERRI DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
TI 1105364125 SANTIAGO GALLEGO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
MARLON ECHEVERRI DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
TI 1105364125 SANTIAGO GALLEGO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
| CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
MARLON  |ECHEVERRI Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO|>ST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
TI 1105364125 EN FORMACION ! ESTABLECIDOS PARA EL AREADE  |POR EVALUAR
SANTIAGO |GALLEGO CON LAS POLITICAS el A v
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
! PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD )
MARLON  |ECHEVERRI Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO|-A PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE
TI 1105364125 EN FORMACION ! SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
SANTIAGO |GALLEGO CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA P ANZAGION
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
| PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
MARLON  |ECHEVERRI Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO| ' ENVENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥
TI 1105364125 EN FORMACION ! PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
SANTIAGO |GALLEGO CON LAS POLITICAS oAy e D o
ORGANIZACIONALES Y LA ool
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
! CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD {
MARLON  |ECHEVERRI Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO|ATECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
TI 1105364125 [MatON | [ECHEVER EN FORMACION [¥ SACUD ER EL TRA AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO  |POR EVALUAR

ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL

T 1105364125 '\SA:NR'::IC;E o (EaiELEg/(;EcF;RI EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS|FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
MARLON ECHEVERRI SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1105364125 SANTIAGO  |GALLEGO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
MARLON ECHEVERRI SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[ON DE FUNDAMENTOS DE
Tl 1105364125 SANTIAGO  |GALLEGO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
MARLON ECHEVERRI SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SEGUI\! LAS CARACTERISTICAS DE LA
Tl 1105364125 SANTIAGO  |GALLEGO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
MARLON ECHEVERRI COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
Tl 1105364125 SANTIAGO  |GALLEGO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
MARLON ECHEVERRI COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
Tl 1105364125 SANTIAGO  |GALLEGO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
MARLON ECHEVERRI COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
T 1105364125 sanTIaGo  GALLEGO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
MARLON ECHEVERRI COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
T 1105364125 sanTIaGo  lGaLLEGO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CONTEXTO.




TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
ACUERDO A LA NORMATIVA Y

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE

POR EVALUAR

Tl

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
TRANSACCIONES CONTABLES
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

Tl

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

Tl

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR

TI

1105364125

MARLON
SANTIAGO

ECHEVERRI
GALLEGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL

MARLON ECHEVERRI 38426 - Atender clientes de acuerdo con :
TI 1105364125 SANTIAGO  lGALLEGO EN FORMACION procedimiento de servicio y normativa PROTOCOLO Y POLITICAS POR EVALUAR
576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
. PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
TI 1105364125 g/'AAETL&g o Ei'ELEg/GEgR' EN FORMACION 3?42%.' nﬁter:dedr C"e;“.e? denac::rgo €ON  |OFRECE, TENIENDO EN CUENTASU  |POR EVALUAR
procedimiento de serviclo y normativa OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
MARLON ECHEVERRI 38558 - Ejercer derechos fundamentales del | TRABAJO DE ACUERDO CON LA
TI 1105364125 SANTIAGO  leALLEGO EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica] CONSTITUCION POLITICA Y LOS POR EVALUAR
y los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
MARLON ECHEVERRI 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |EJERCICIO DE LOS DERECHOS
TI 1105364125 EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion political HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
SANTIAGO |GALLEGO L .
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
MARLON ECHEVERRI 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1105364125 SANTIAGO lcALLEGO EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién political] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
MARLON ECHEVERRI 38558 - Ejercer derechos fundamentales del [PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1105364125 EN FORMACION [trabajo en el marco de la constituciéon politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
SANTIAGO |GALLEGO . .
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
MARLON ECHEVERRI 2?323c;nzzzsol:]satl:’ecputi?)rl];;agZasr?;r;fofr:fanégsa METRICOS DE ACUERDO CON LOS
TI 1105364125 SANTIAGO  lcALLEGO EN FORMACION de manera matematica en contextos CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
38560 - Razonar cuantitativamente frente a DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
MARLON ECHEVERRI situaciones susceptibles de ser abordadas APLICANDO PRINCIPIOS
TI 1105364125 SANTIAGO  lGALLEGO EN FORMACION de manera matematica en contextos MATEMATICOS POR EVALUAR

laborales, sociales y personales.




38560 - Razonar cuantitativamente frente a

580582 - 04 VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

TI 1105364125 [YArn-oN - |ECHEVERR EN FORMACION |3112010n€s ;:fecri‘;ggfser?i ;ri;;tgdadas CONFORME CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales REQUERIMIENTOS DE LOS
! ’ DIFERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
38560 - Razonar cuantitativamente frente a PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
. . . NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1105364125 |VARLON — JECHEVERRI EN FORMACION [Situaciones susceptibles de ser abordadas | p| |cANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
SANTIAGO |GALLEGO de manera matematica en contextos A
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
MARLON ECHEVERRI cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1105364125 EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
SANTIAGO |GALLEGO . .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
MARLON ECHEVERRI cultura emprendedora y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1105364125 EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
SANTIAGO |GALLEGO . .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
MARLON ECHEVERRI cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1105364125 SANTIAGO lcALLEGO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
MARLON ECHEVERRI cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1105364125 EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
SANTIAGO |GALLEGO - .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
. . . INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
TI 1105364125 “S/'AAE#IOAZ o ECA':LEQ/GESR' EN FORMACION gggﬁ;ﬁ;ﬁ;;t;agrﬁé‘;;?nﬁg?o(:gc";cié‘grdo NECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
. . L REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
TI 1105364125 MARLON ECHEVERRI EN EORMACION 38670 - Reglstrar mformagon d? aguerdo POR EVALUAR
SANTIAGO |GALLEGO con normativa y procedimiento técnico




577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA

MARLON ECHEVERRI 38670 - Registrar informacion de acuerdo P
TI 1105364125 SANTIAGO  lGALLEGO EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico TECNOLOGIA DISPONIBLE. POR EVALUAR
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
. . . ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
MARLON ECHEVERRI 38670 - Registrar informacion de acuerdo -
TI 1105364125 SANTIAGO |GALLEGO EN FORMACION con normativa y procedimiento t&cnico NECESIDADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
. . . ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
MARLON ECHEVERRI 38670 - Registrar informacion de acuerdo .
TI 1105364125 SANTIAGO GALLEGO EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico TECNOLOGIAS DISPONIBLES. POR EVALUAR
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
MARLON ECHEVERRI 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE AQUERDO CON
TI 1105364125 SANTIAGO GALLEGO EN FORMACION D[E ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
MARLON ECHEVERRI 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
TI 1105364125 SANTIAGO lcALLEGO EN FORMACION D[E ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
MARLON ECHEVERRI 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA]DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
TI 1105364125 SANTIAGO lcALLEGO EN FORMACION DI; ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
MARLON ECHEVERRI 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE Fisico O DIGITAL) PARA EL
TI 1105364125 SANTIAGO  lcALLEGO EN FORMACION D[E ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVAY
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
MARLON ECHEVERRI 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIAJACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
TI 1105364125 SANTIAGO  lGALLEGO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y
POLITICA INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE

I 1105364125 “S"AAETL&E o (E;(;ELEE/GESRI EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR | -
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION E;EEAS’[;;TAACE}?CSADE APRENDIZAJE HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR | -
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
3|6180t-xlinr|qu§ L?w Murtra};‘ljn;eractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION [&' contexto pro ,‘i.c Vo ySOT' € ﬁt‘cuer. ,cr’] HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR | -
gon prlnculjtlos g ICOS para la construcclo LA TRANSFORMAC|ON DE
€ una cultura de paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
3f3180t'x'f””q“§ L?W M“m.‘;”;eracwarde” PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION [&' contexto pro ,‘i.c Vo ySOT' € at‘cuer. "0 |APORTE EN LA INSTAURACION DE POR EVALUAR | -
con principios eticos para la construccion UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
3f180t'x'f””q“§ "‘:_W M“r”"’_‘;l”éera‘:t”arde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
I 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION Eoﬁonnicio i‘;rso e‘::f: 2’50 yaf;"f; coﬁs"’t‘fjce;é(r’] DE SOSTENIBILIDAD Y POREVALUAR | -
g P ﬁ g p SUSTENTABILIDAD ETICA Y
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
3f180t'x'f””q“; "‘:.W M“””’.‘;”(tjeracmarde” COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
I 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION Eoﬁonﬂicio pro ,‘:.C NVoy SOT' € f’t‘cuer. 0 |coMUN COMO APORTE PARA EL POREVALUAR | -
p plOS eticos para la construccion DESARROLLO SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
36182 - Resultado de Aorendizsie de | DE LA FORMACION PROFESIONAL
I 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION [ - ducci_énesu ado de Aprendizaje de fa INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
' PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de] CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de POR EVALUAR -

informacion




37371 - Utilizar herramientas informaticas de

577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDO CON LOS

TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JREQUERIMIENTOS POR EVALUAR
informacion
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1107040561 JVALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JFUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
37371 - Utilizar herramientas informéaticas de]LA INFORMACION Y LA
Tl 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO POR EVALUAR
informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |INTERCAMBIO DE INFORMACION
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577629 - 06 PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
< CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION P ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS DESEMPENO LABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
" PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE. '
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
. PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. '
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
p CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD -
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION P AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
CON LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
) ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ORIENTADAS HACIA EL
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS|FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA

I 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
I 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
o ACUERDO A LA NORMATIVA Y
I 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de |50, iricas DE LA ORGANIZACION. POR EVALUAR
acuerdo con metodologia y normativa
577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
47888 . R inancieros de |FINANCIERA DE LA EMPRESA
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION [7°2 Csrc]Or:Zf;(;(;icgll‘f;f]o'rr;f‘;‘nc\':os € |CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y |POR EVALUAR
SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
N TRANSACCIONES CONTABLES
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de | o |sTRADAS DE FORMA MANUAL O |POR EVALUAR

acuerdo con metodologia y hormativa

SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.




TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

Tl

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR




TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

Tl

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

Tl

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR

TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS

POR EVALUAR

TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1107040561

VALENTINA

PAZ LEON

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS

TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion political HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politca] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
_ ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
3.?560. - Razonar Cuti’:“tasvame”f f:je”ée @ |METRICOS DE ACUERDO CON LOS
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |3"tuactones susceptibles de ser abordadas oo N1exTos PRODUCTIVO Y SOCIAL  |POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
o DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
e e anes. [22LICANDO PRINCIPIOS
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION Ly MATEMATICOS POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
. RESULTADOS DE LOS
e e o [PROCEDMENTOS MaTeATICOS
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION de manera matemgtica en contextos CONFORME CON LOS POR EVALUAR
laboral ial al REQUERIMIENTOS DE LOS
aborales, sociales y personales. DIEERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
38560 - R fitati e frent PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
situacic;nezzsol;]satl:’ecuti(’:)r:elsadlZaézfr;t?or:je:dgsa NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION pu APLICANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera matematica en contextos <
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR

requerimientos de los contextos productivo y
social.




38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL

TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
I 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
N—— ond 4 |INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
Tl 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION 32’:1%;;;%?;3;&2;?;2;”0 tgci?sgr ©  INECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
38670 - Registrar informacién de acuerdo REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION . na © ac POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento tecnico
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
. y ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
I 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo |2 oNoL 0GiA DISPONIBLE. POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento tecnico
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
. . ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
I 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo |\ e ~eqIDADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento técnico
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
o g ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
TI 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo |- o\ o) 0GiAS DISPONIBLES. POR EVALUAR

con normativa y procedimiento técnico




39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA

577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON

Tl 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
Tl 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
Tl 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
Tl 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE
Tl 1107040561 |VALENTINA |PAZ LEON EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Tl 1107523736 ZS&'ZRNDER uZACI\:/IABLESGCL:Y EN FORMACION E%EF',EASLF’,;TAACE;?CSADE APRENDIZAJE HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
S st sy ot s |OF PAZ A PARTIR DE LA DIGKIDAD
Tl 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION con principios éticos para la construccion HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR

de una cultura de paz.

LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO

TI 1107523736 XE’&%DER L,\;i%’;TUESGClﬂY EN FORMACION sgﬁonrt.e’“.o .pmd,‘:.d'vo ySOT'aJ de at‘cuer.d,o APORTE EN LA INSTAURACIONDE ~ |POR EVALUAR | -
principios eticos para la construccion UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
VOIBER UZCATEGUI 3|6180t'x'f””q“§ L‘:.W M“”rﬁ.‘;]”éeracwarde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
TI 1107523736 |, =N oee [MamBUSCAY EN FORMACION [© ‘;O”r.i 0 pro ,‘i.c 'VOVSO‘I" rfﬁt‘rc“er. ,?1 DE SOSTENIBILIDAD Y POREVALUAR | -
30 pri lelthOS ljICOS para la construcciol SUSTENTABILIDAD ET|CA v
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
VOIBER UZCATEGUI 3|6180t'x'§””q”§ L?.W M”rtrﬁ.‘;”;eracwarde” COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
TI 1107523736 |, =N oee [MamBUSCAY EN FORMACION [&' contexto pro ,‘i.c Vo ySOT' € ﬁt‘cuer. 0" 1COMUN COMO APORTE PARA EL POR EVALUAR | -
Con princCIpios eticos para la construccion DESARROLLO SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
o DE LA FORMACION PROFESIONAL
TI 1107523736 X(BIIE?(E\EDER aZAfAABTuEchlﬂY EN FORMACION |36d182 - Resultado de Aprendizaje de la INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nduccion. PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
TI 1107523736 |YOIBER _ JUZCATEGUI EN FORMACION [acusrdo son as necesidatios de monegade | oo BN o evaLuar | -
ALEXANDER |MAMBUSCAY . “ !
informacién
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
I 1107523736 |YO!BER UZCATEGUI EN FORMACION 2Z3(Zr:tio Lcjf)”r'ngrshneeriaeg'fgéii ﬁiogzﬁtéﬁf © Qggiiﬁ%ﬁ%@s POREVALUAR | -
ALEXANDER |MAMBUSCAY . “ !
informacién
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
YOIBER UZCATEGUI 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1107523736 EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JFUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
ALEXANDER |MAMBUSCAY . “ b
informacién Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
YOIBER UZCATEGUI 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]LA INFORMACION Y LA
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de |COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO POR EVALUAR -

informacion

CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577624 - 03 PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

TI 1107523736 XE)IIE?(E\?\IDER Ll\jli%/IAl\B-[JESGCl,JA!Y EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
YOIBER UZCATEGUI DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y IN:I'ERCAMBIO DE INFORMAC[ON
TI 1107523736 ALEXANDER IMAaMBUSCAY EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
YOIBER UZCATEGUI DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1107523736 ALEXANDER IMAaMBUSCAY EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
YOIBER UZCATEGUI DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITAEN INGLES ACERCA DE Si
TI 1107523736 ALEXANDER IMAaMBUSCAY EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
YOIBER UZCATEGUI DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
TI 1107523736 ALEXANDER |IMAMBUSCAY EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
YOIBER UZCATEGUI DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
TI 1107523736 ALEXANDER |IMAMBUSCAY EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE
YOIBER UZCATEGUI Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION CON LAS POLITICAS EE'IS'/E?AI;EEC’%%OSAE’SEQ EL AREA DE POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE
YOIBER UZCATEGUI Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION CON LAS POLITICAS SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR

ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

T 1107523736 |YO!BER UZCATEGUI EN FORMACION | SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO |50 0 RAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
ALEXANDER |MAMBUSCAY CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
. CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD )
YOIBER UZCATEGUI Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
Tl 1107523736 EN FORMACION " AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
ALEXANDER |MAMBUSCAY CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
YOIBER UZCATEGUI SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ORIENTADAS HACIA EL )
Tl 1107523736 ALEXANDER |MAMBUSCAY EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS|FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
YOIBER UZCATEGUI SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
YOIBER UZCATEGUI SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[C)N DE FUNDAMENTOS DE
Tl 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
YOIBER UZCATEGUI SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
Tl 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSGAY EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
YOIBER UZCATEGUI COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
T 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
YOIBER UZCATEGUI COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
T 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,

I 1107523736 XE)IIE?(E\?\IDER Ll\jl,zb\%/lAl\B-[JESGCl,JAIY EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
VOIBER UZCATEGUI COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1107523736 |, ooat oo [ amBuseay EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
o ACUERDO A LA NORMATIVA Y
YOIBER UZCATEGUI 37888 - Reconocer recursos financieros de P .
I 1107523736 |, oot oo [ amBuseAY EN FORMACION |2 o metodologia y normmativa POLITICAS DE LA ORGANIZACION. POR EVALUAR
577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
o FINANCIERA DE LA EMPRESA
I 1107523736 X(BIIE?(E\EDER aZAfAABTuEchlﬂY EN FORMACION 37885;' Reconotce(; rIeC‘frsos f'”a”t.c'eros de | CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS ¥ |POR EVALUAR
acuerdo con metodologlay normativa SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
o TRANSACCIONES CONTABLES
I 1107523736 Xf&iﬁDER aZAfAABTuEchlﬂY EN FORMACION 3788%' Reconofedr rle“frsos f'”a”t‘_"eros de |REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O |POR EVALUAR
acuerdo con metoaologia y normativa SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
o INFORMACION FINANCIERA,
I 1107523736 Xf&iEDER BZA(;AABLES%:Y EN FORMACION 2;332; Fégrc]On:gtcj(gc;icfgsof];'r:fgnc\';ros de |TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA|POR EVALUAR
glay Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
o HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
TI 1107523736 ZSIIE?(IZRNDER ﬁZACI\:/IAB-[JESGCL:Y EN FORMACION ZSSE;(’) Fésrc]On:Zf;(;(;icﬁ’;soig'rr;?;‘nc\':os de | CUENTA LAS POLITICAS DE POR EVALUAR
glay CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
YOIBER UZCATEGUI 38415 - Elaborar documentos de acuerdo ’
I 1107523736 |, "=t Do [ amBuseay EN FORMACION [ 2 2 =980 2o DE TEXTO. POR EVALUAR




TI

1107523736

YOIBER
ALEXANDER

UZCATEGUI
MAMBUSCAY

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

TI

1107523736

YOIBER
ALEXANDER

UZCATEGUI
MAMBUSCAY

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1107523736

YOIBER
ALEXANDER

UZCATEGUI
MAMBUSCAY

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1107523736

YOIBER
ALEXANDER

UZCATEGUI
MAMBUSCAY

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

TI

1107523736

YOIBER
ALEXANDER

UZCATEGUI
MAMBUSCAY

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

TI

1107523736

YOIBER
ALEXANDER

UZCATEGUI
MAMBUSCAY

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI

1107523736

YOIBER
ALEXANDER

UZCATEGUI
MAMBUSCAY

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

TI

1107523736

YOIBER
ALEXANDER

UZCATEGUI
MAMBUSCAY

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR




576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A

TI 1107523736 XE’&%DER L,\;i%’;TUESGClﬂY EN FORMACION 2?:02;; rﬁ;ﬂ‘gZrecggp\fiifod;nﬁﬁ;gsam” CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO  |POR EVALUAR
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS
DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
. CARA A CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1107523736 [{OPR lr\ﬁ(r?AABTuEs?:L:Y EN FORMACION 2?;‘(:2;; nﬁ;’:gedrecggxifod;nﬁ‘;f;gsaw” TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
. TENIENDO EN CUENTA EL
YOIBER UZCATEGUI 38426 - Atender clientes de acuerdo con :
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION procedimiento de servicio y normativa PROTOCOLO Y POLITICAS POR EVALUAR
576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
. PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
I 1107523736 X(BIIE?(E\EDER a,ZO\CI\ZAAéLES%l,JOIY EN FORMACION zfjcze%i- n’:;rt‘gZrecgg;‘\fiifod;nicr‘;f;‘;\?acon OFRECE, TENIENDO EN CUENTASU  |POR EVALUAR
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
YOIBER UZCATEGUI 3855_8 - Ejercer derechos fund_ame_ntales Qel TRABAJO DE,ACUER'DO CON LA
TI 1107523736 ALEXANDER |IMAMBUSCAY EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion political CONSTITUCION POLITICA Y LOS POR EVALUAR
y los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
YOIBER UZCATEGUI 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |JEJERCICIO DE LOS DERECHOS
TI 1107523736 EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién political HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
ALEXANDER |MAMBUSCAY Lo .
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
YOIBER UZCATEGUI 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucién politca] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
YOIBER UZCATEGUI 38558 - Ejercer derechos fund.amgr’uales’Qel PRIMORDIALES PARA LA MOV[LIDAD
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR

y los convenios internacionales.

VITAL.




38560 - Razonar cuantitativamente frente a

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

YOIBER UZCATEGUI situaciones susceptibles de ser abordadas
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION de manera matematica en contextos CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
38560 - Razonar cuantitativamente frente a DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
YOIBER UZCATEGUI situaciones susceptibles de ser abordadas APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1107523736 ALEXANDER |MAMBUSCAY EN FORMACION de manera matematica en contextos MATEMATICOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
L RESULTADOS DE LOS
OIBER UZCATEGUI 3.?560. - Razonar C“t%’:“tag"ame”f f:je”c:e 2 |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1107523736 EN FORMACION |3"'Uaciones susceptibles de ser abordadas  |onroRME CON LOS POR EVALUAR
ALEXANDER |[MAMBUSCAY de manera matematica en contextos
laboral ial al REQUERIMIENTOS DE LOS
aborales, sociales y personales. DIFERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
o PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
OIBER UZCATEGUI 33560. - Razonar C“ti’:masvame”f f:je”ée @ |NECESIDADES DE CONTEXTO
I 1107523736 EN FORMACION |3'tUaclones susceplibles de ser abordadas | sp| |cANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ALEXANDER |[MAMBUSCAY de manera matematica en contextos A
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
YOIBER UZCATEGUI cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los _ TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
YOIBER UZCATEGUI cultura emprendedora y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1107523736 ALEXANDER |IMAMBUSCAY EN FORMACION acuerqo pon el perfil personal y los . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
YOIBER UZCATEGUI cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1107523736 ALEXANDER IMaMBUSCAY EN FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
YOIBER UZCATEGUI cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL JPOR EVALUAR

requerimientos de los contextos productivo y
social.




577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS

TI 1107523736 XE)IIE?(E\?\IDER L,\;i%’;TUESGClﬂY EN FORMACION gggﬁr’rﬁg'Z”arr'g‘éggmrsgs?o‘:g;‘?ggrdo NECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
vay procedimi : ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
. . L, REQUERIMIENT DE INFORMACION
TI 1107523736 YOIBER UZCATEGUI EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo QU oS © clo POR EVALUAR
ALEXANDER |[MAMBUSCAY con normativa y procedimiento técnico
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
. . . ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
YOIBER UZCATEGUI 38670 - Registrar informacion de acuerdo P
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico TECNOLOGIA DISPONIBLE. POR EVALUAR
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
. . . ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
YOIBER UZCATEGUI 38670 - Registrar informacién de acuerdo P
TI 1107523736 ALEXANDER |MAaMBUSCAY EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico NECESIDADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
. . . ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
YOIBER UZCATEGUI 38670 - Registrar informacién de acuerdo .
TI 1107523736 ALEXANDER |IMAMBUSCAY EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico TECNOLOGIAS DISPONIBLES. POR EVALUAR
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
YOIBER UZCATEGUI 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
TI 1107523736 ALEXANDER |IMAMBUSCAY EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
YOIBER UZCATEGUI 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
YOIBER UZCATEGUI 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
TI 1107523736 ALEXANDER IMAMBUSCAY EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

PROCEDIMIENTOS




39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA

577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
(SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA EL

I 1107523736 Xalz?(iiDER Lr\;imaTuEchli«IY EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
VOIBER UZCATEGUI 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA[ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
TI 1107523736 |, ooat oo [ amBuseay EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
VOIBER UZCATEGUI 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE
I 1107523736 |, oot oo [ amBuseAY EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
I 1107839942 :Ek/lil;lum . |coMEZPARRA  [EN FORMACION E%EEEL;EKACDT?SADE APRENDIZAJE HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
HELEN 3|6180 - Enr|qu§ qu Murtra_l;lnéeractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
I 1107839942 | v o s [SOMEZ PARRA  [EN FORMACION Eozog‘;iﬁzl‘;rso e‘:f;g’sogaf;"f; coﬁs"’t‘fjce;é(r’] HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR
o P oo LA TRANSFORMACION DE
€ unacu paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
HELEN 3|6180 - E””q“; Low M“””’.‘;”(tjeracmarde” PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
I 1107839942 | v o s [SOMEZ PARRA  [EN FORMACION Eoﬁog‘rﬁiﬁ%igrso e‘:fctg’sogaf;’% Coﬁs‘”’t‘fl:lcecrié?] APORTE EN LA INSTAURACION DE POR EVALUAR
UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
HELEN 3|6180 - E””q”; Low M”m"?:l”éeracmarde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
TI 1107830042 |1=-EN - |GOMEZ PARRA  |EN FORMACION Eof]og‘:liﬁglggo e‘:g(')":g;;’f; 0o aouerto e sosTENIBILIDAD ¥ POR EVALUAR
o P oo SUSTENTABILIDAD ETICA Y
€ unacu paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
36180 - Enrique qu Murtrg—lnteractuar en COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
TI 1107839942 |HELEN GOMEZ PARRA  |EN FORMACION |© contexto productivo y social de acuerdo 1-5yy5\ coMO APORTE PARA EL POR EVALUAR
SAMANTHA con principios éticos para la construccion

de una cultura de paz.

DESARROLLO SOCIAL.




577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL

TI 1107839942 gibi';‘\lm A |cOMEZPARRA  [EN FORMACION |3n6d1u8020i'éﬁesu'tad° de Aprendizaje de la INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
’ PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
HELEN 37371 - Utilizar herramientas informétit_:as de|CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de POR EVALUAR -
informacion
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
HELEN 37371 - Utilizar herramientas informétipas de]ACUERDO CON LOS
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION Jacuerdo con las necesidades de manejo de |REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
informacion
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
HELEN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1107839942 GOMEZ PARRA EN FORMACION Jacuerdo con las necesidades de manejo de |FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
SAMANTHA . L :
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
HELEN 37371 - Utilizar herramientas informétit_:as de|LA INFORMACJON Y LA
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de JCOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO |POR EVALUAR -
informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
HELEN DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR -
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
HELEN DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DI’E INFORMAC[ON
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, |POR EVALUAR -
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
HELEN DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y JFORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR -

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577627 - 01 COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

TI 1107839942 gill\_/lil;l\lTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
HELEN DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
HELEN DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
< CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
HELEN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
TI 1107839942 GOMEZ PARRA EN FORMACION P ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE POR EVALUAR
SAMANTHA CON LAS POLITICAS DESEMPERIO LABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
p PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD A
HELEN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE
TI 1107839942 GOMEZ PARRA EN FORMACION P SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
SAMANTHA CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE. '
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
. PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
HELEN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥
TI 1107839942 GOMEZ PARRA EN FORMACION P PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
SAMANTHA CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. '
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
p CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD -
HELEN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
TI 1107839942 GOMEZ PARRA EN FORMACION P AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
SAMANTHA CON LAS POLITICAS
CON LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
) ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
HELEN SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ORIENTADAS HACIA EL
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

577670 - 01 DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1107839942 gikﬁ;‘\lm . |SOMEZPARRA  |EN FORMACION [APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
HELEN SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
TI 1107839942 | o\ |GOMEZ PARRA  [EN FORMACION [APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
HELEN SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
TI 1107839942 | o |GOMEZ PARRA  [EN FORMACION [APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
HELEN COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
TI 1107839942 | o |GOMEZ PARRA  [EN FORMACION [EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
HELEN COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
TI 1107839942 o oo |GOMEZPARRA  [EN FORMACION [EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  [LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
HELEN COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TI 1107839942 [o--" N |GOMEZPARRA  [EN FORMACION [EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  [TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
HELEN COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1107839042 [ --" N | |GOMEZPARRA  [EN FORMACION [EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  [SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
N ACUERDO A LA NORMATIVA Y
TI 1107839942 |HELEN GOMEZ PARRA  |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de |5, fricas DE LA ORGANIZACION. POR EVALUAR
SAMANTHA acuerdo con metodologia y hormativa




TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE

POR EVALUAR

TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
TRANSACCIONES CONTABLES
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR




TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

Tl

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

Tl

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR

TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI

1107839942

HELEN
SAMANTHA

GOMEZ PARRA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS

POR EVALUAR




576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE

TI 1107839942 gibi';‘\lm A |cOMEZPARRA  [EN FORMACION 3?:5;.’ rﬁ;ﬂ‘g?;ggpt?odeﬂﬁ‘:ﬁ;‘;’.";c’” OFRECE, TENIENDO EN CUENTASU  |POR EVALUAR
procedimi vicloy v OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
HELEN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del [ TRABAJO DE ACUERDO CON LA
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucién politica] CONSTITUCION POLITICA Y LOS POR EVALUAR
y los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
HELEN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |EJERCICIO DE LOS DERECHOS
TI 1107839942 GOMEZ PARRA EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion political] HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
SAMANTHA L .
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
HELEN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politca] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
HELEN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del [PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1107839942 GOMEZ PARRA EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucién politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
SAMANTHA . .
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
_ ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
e ancs. [VETRICOS DE CUERDO CON L0
TI 1107839942 GOMEZ PARRA EN FORMACION Ly CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
SAMANTHA de manera matemética en contextos
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
38560 - Razonar cuantitativamente frente a DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
HELEN situaciones susceptibles de ser abordadas APLICANDO PRINCIPIOS
TI 1107839942 GOMEZ PARRA EN FORMACION p . MATEMATICOS POR EVALUAR
SAMANTHA de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
o RESULTADOS DE LOS
e e ames. [PROCEDMENTOS MaTeATICOS
TI 1107839942 GOMEZ PARRA EN FORMACION p . CONFORME CON LOS POR EVALUAR
SAMANTHA de manera matematica en contextos

laborales, sociales y personales.

REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS




38560 - Razonar cuantitativamente frente a

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

TI 1107839942 |HELEN GOMEZ PARRA  |EN FORMACION |Situaciones susceptibles de ser abordadas  \p) |cANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
SAMANTHA de manera matematica en contextos P
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
HELEN cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
HELEN cultura emprendedora y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
HELEN cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
HELEN cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1107839942 SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
. . L, INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
TI 1107839942 gE,'\‘AEA'\IiITH  |GOMEZPARRA  [EN FORMACION 33?7:;;ﬁ;ﬁ/‘;trarrﬁézg‘n";‘;gfo(:gcicisgrdo NECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
yp ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
. . L, REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
TI 1107839942 |HELEN GOMEZ PARRA  |EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo POR EVALUAR
SAMANTHA con normativa y procedimiento técnico
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
. . L ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
TI 1107839942 |HELEN GOMEZ PARRA  |EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo  |-¢ o\ 6| 0GiA DISPONIBLE. POR EVALUAR
SAMANTHA con normativa y procedimiento técnico




577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS

I 1107839942 |HELEN GOMEZ PARRA  |EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo |\ = ~rqipADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR
SAMANTHA con normativa y procedimiento técnico
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
o g ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
TI 1107839942 |HELEN GOMEZ PARRA  |EN FORMAcION |38670 - Registrar informacion de acuerdo  |re -\ ) 0GjaS DISPONIBLES. POR EVALUAR
SAMANTHA con normativa y procedimiento técnico
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
HELEN 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
I 1107839942 o oo |GOMEZPARRA  [EN FORMACION [DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
HELEN 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
I 1107839942 o oo |GOMEZPARRA  [EN FORMACION [DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
HELEN 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
I 1107839942 [\ [SOMEZ PARRA  [EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
HELEN 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA EL
I 1107839942 [ - [SOMEZ PARRA  [EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
HELEN 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
I 1107839942 [c v\ [SOMEZ PARRA  [EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
HELEN 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FiSICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE
I 1107839942 [c o\ - [GOMEZ PARRA  [EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

POLITICAS ORGANIZACIONALES




2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |22 ">2 0 > HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR | -
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
3|6180t-xlfnr|qu§ L?w Murtrg;ljnct‘eractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |© ‘;O”r.i 0 pro ,‘i.c Vo yso‘l" rfﬁt‘rc“er. ,?1 HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR | -
30 pri lelthOS l:TICOS para la construcciol LA TRANSFORMAC|ON DE
€ una cultura de paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
3|6180t'x'f””q“§ L?.W M“m?‘;”;era"t“afde” PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |& contexto pro ,‘i.c 'Voyso‘l" € ﬁt‘cuer_ ‘0" |APORTE EN LA INSTAURACION DE POREVALUAR | -
Con princCIpios eticos para la construccion UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
3f3180t'x'f””q“§ L?W M“m.‘;”;eracwarde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION | contexto pro ,‘i.c “’OySOT' € at‘cuer. 0 |DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
Zon prlnCIﬁlOS g ICOS para la construccion SUSTENTABILIDAD ET|CA v
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
3f180t'x'f””q“§ "‘:_W M“r”"’_‘;l”éera‘:t”arde” COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION [&! contexto pro ,‘:.C Vo yso‘f' N "’t‘cue'. 0 |coMUN COMO APORTE PARA EL POREVALUAR | -
con principios eticos para la construccion DESARROLLO SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
36182 - Resultado de Aorendizsie de | DE LA FORMACION PROFESIONAL
I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION Inducciénesu ado de Aprendizaje de fa INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
: PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de] CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de POR EVALUAR -
informacion
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]ACUERDO CON LOS
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JREQUERIMIENTOS POR EVALUAR -

informacion




37371 - Utilizar herramientas informaticas de

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JFUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]LA INFORMACION Y LA
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO POR EVALUAR
informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |INTERCAMBIO DE INFORMACION
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1108332185 JLUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO

577665 - 03 VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS

TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION CON LAS POLITICAS gz'lg'ga&f;gjgﬁigggﬁ EL AREA DE POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
" PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD A
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE
TI 1108332185 |LUIS ANGEL JGUARIN RAYO EN FORMACION P SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE. ’
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
" PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
TI 1108332185 |LUIS ANGEL JGUARIN RAYO EN FORMACION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. ’
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
. CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
TI 1108332185 |LUIS ANGEL JGUARIN RAYO EN FORMACION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
CON LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
) ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ORIENTADAS HACIA EL
TI 1108332185 |LUIS ANGEL JGUARIN RAYO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS|FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,

I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
o ACUERDO A LA NORMATIVA Y
I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de |5 iricag pE LA ORGANIZACION. POR EVALUAR
acuerdo con metodologia y normativa
577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
47888 . R inancieros de |FINANCIERA DE LA EMPRESA
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION [7° Cgrc]On:Zf;é(;i;‘lf;io'r:fgtf\';ros © |coNTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y |POR EVALUAR
SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
47888 . R inancieros de | TRANSACCIONES CONTABLES
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION [7°2 Csrc]Or:Zf;(;(;icgll‘f;f]o'rr;f‘;‘nc\':os © |REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O |POR EVALUAR
SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
N INFORMACION FINANCIERA,
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de | ey eNpo EN CUENTA LA NORMATIVA|POR EVALUAR

acuerdo con metodologia y hormativa

Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

Tl

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR




TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

Tl

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR

Tl

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS

POR EVALUAR

TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica
y los convenios internacionales.

580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI

1108332185

LUIS ANGEL

GUARIN RAYO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

POR EVALUAR




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion political] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
- ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
3.?560. - Razonar C“t%’:“tag"ame”f f:je”c:e @ |METRICOS DE ACUERDO CON LOS
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARINRAYO  |EN FORMACION |31Uaclones SUSCEpUbIEs de Ser avordadas  |oonTeExTos PRODUCTIVO Y SOCIAL  |POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
o DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
3356Q - Razonar cutir:tltagvaments frctjenc:e a | APLICANDO PRINCIPIOS
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |3fuactones susceptibles de ser avordadas — fy aremAaTICcOS POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
- RESULTADOS DE LOS
e e o [PROCEDMENTOS MaTeATICOS
Tl 1108332185 |LUIS ANGEL JGUARIN RAYO EN FORMACION de manera matemgtica en contexios CONFORME CON LOS POR EVALUAR
laboral ial al REQUERIMIENTOS DE LOS
aborales, sociales y personales. DIEERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
38560 - R titati e frent PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
situacionezzsl:];geciﬁ)r:ésa(;Zasrz:er;t?orllie:dgsa NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION i APLICANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera matematica en contextos "
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
cultura emprendedora y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR

requerimientos de los contextos productivo y
social.




38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL

TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
N ond 4o |INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION gﬁﬁﬁr'n?aet%zt;a;gcz;?nﬁﬁ?o tzci‘?ssr O INECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
38670 - Registrar informacién de acuerdo REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION . na © ac POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento tecnico
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
o . ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo  |re 6 oGiA DISPONIBLE. POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento tecnico
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
o 5 ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo |\ ~EqiDADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento tecnico
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
o . ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo |- o\ o) 0GiAS DISPONIBLES. POR EVALUAR
con normativa y procedlmlento técnico
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA

577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS

I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
TI 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE
I 1108332185 |LUIS ANGEL |GUARIN RAYO EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
I 1110284002 E'T'?E'SEN mgzgt‘;R A EN FORMACION E%ARPEASL;'&TAACDT?CSADE APRENDIZAJE HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
OIDIER MURILLO 3|6180 - Enr|qu§ qu Murtrg;ln(tjeractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
TI 1110284002 [orzo MOSOUERA EN FORMACION Eoﬁog‘rﬁiﬁ%iggo e‘:lcct(')"sog;;’f; Cor‘fsat‘rcl:’fcrié‘; HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  [POR EVALUAR
o P oo LA TRANSFORMACION DE
€ unacu paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
I 1110284002 [oroo MOSOUERA EN FORMACION |2 0 b Giicos para fa consiruceion | "PORTE EN LA INSTAURACION DE POR EVALUAR

de una cultura de paz.

UNA CULTURA DE PAZ.




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en

577622 - 03 PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS

TI 1110284002 [S"TDE'SEN mgz'LbcéR A EN FORMACION sg‘r:]‘“”:ifo .';rs"dé‘:.cctg’s" y ;ngacgﬁsi‘f“:g%‘r’] DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
Q o pri Iﬁl g Icos p ueel SUSTENTABILIDAD ETICA Y
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
SIDIER MURILLO 3F180t'x'f””q“§ L?.W M“r”ﬁ.‘;]”éeracmarde” COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
TI 1110284002 [oreo MOSOUERA EN FORMACION |& contexto pro ,‘i.c Oy SO‘I" € ﬁt‘cuer. 0 |cOMUN COMO APORTE PARA EL POREVALUAR | -
Q con principios eticos parala construccion | S-c e 0 SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
- DE LA FORMACION PROFESIONAL
TI 1110284002 g'II'DEI\E/EN mgg'LbcéR A EN FORMACION |36d182 - Resuitado de Aprendizaje de la INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
Q nduceion. PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
DIDIER MURILLO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de] CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION gcuerdo .c'on las necesidades de manejo de POR EVALUAR -
informacion
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
DIDIER MURILLO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]ACUERDO CON LOS
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION gcuerdo _clon las necesidades de manejo de |REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
informacion
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
DIDIER MURILLO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1110284002 EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de |FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS JPOR EVALUAR -
STEVAN MOSQUERA . - <
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
DIDIER MURILLO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de]LA INFORMACION Y LA
TI 1110284002 STEVAN MOSOUERA EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO POR EVALUAR -
Q informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
DIDIER MURILLO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR -

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION

TI 1110284002 g'IrDEI\E/EN mgngcéRA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
DIDIER MURILLO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
DIDIER MURILLO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO INMEDIATO EN
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA REALIDADES PRESENTES E
PARA LAS LENGUAS. HISTORIAS DE VIDA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICO, DE FORMA ORAL Y
DIDIER MURILLO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
DIDIER MURILLO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
. CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
DIDIER MURILLO Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO SST ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS
TI 1110284002 EN FORMACION P ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE POR EVALUAR
STEVAN MOSQUERA CON LAS POLITICAS DESEMPERNO LABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
p PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD A
DIDIER MURILLO Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE
TI 1110284002 EN FORMACION P SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
STEVAN MOSQUERA CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
3 PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
DIDIER MURILLO Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION CON LAS POLITICAS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR

ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD

577668 - 04 REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO

TI 1110284002 DIDIER MURILLO EN FORMACION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
STEVAN MOSQUERA CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
DIDIER MURILLO SALUDABITES DE VIDA MEDIANTE LA ORIENTADAS HACIA EL )
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |APLICACION PE PROGRAMAS DE M'EJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS|FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
DIDIER MURILLO SALUDABITES DE VIDA MEDIANTE LA CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
DIDIER MURILLO SALUDABITES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[ON DE FUNDAMENTOS DE
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
DIDIER MURILLO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DIDIER MURILLO COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
DIDIER MURILLO COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
DIDIER MURILLO COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DE LA COMUNICACION.




TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
ACUERDO A LA NORMATIVAY
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE

POR EVALUAR

Tl

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
TRANSACCIONES CONTABLES
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR




TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR

Tl

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1110284002

DIDIER
STEVAN

MURILLO
MOSQUERA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS

TI 1110284002 [S)'TDE'\E/EN mgz'LbcéR A EN FORMACION 3?:5;.’ rﬁ;ﬂ‘g?;ggpt?odeﬂﬁ‘:ﬁ;‘;’.";c’” TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
Q procedimi vicloy v LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
. TENIENDO EN CUENTA EL
DIDIER MURILLO 38426 - Atender clientes de acuerdo con :
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION procedimiento de servicio y normativa PROTOCOLO Y POLITICAS POR EVALUAR
576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
. PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
TI 1110284002 g'II'DEI\E/EN mgg'LbcéR A EN FORMACION 3842%.' r:te':dedr clientes de ac‘rfrgo €ON |OFRECE, TENIENDO EN CUENTASU  |POR EVALUAR
Q procedimiento de servicio y normativa OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
DIDIER MURILLO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del | TRABAJO DE ACUERDO CON LA
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica] CONSTITUCION POLITICA Y LOS POR EVALUAR
y los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
DIDIER MURILLO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |JEJERCICIO DE LOS DERECHOS
TI 1110284002 EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién political] HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
STEVAN MOSQUERA L .
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
DIDIER MURILLO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién political] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
DIDIER MURILLO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del [PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1110284002 EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
STEVAN MOSQUERA . .
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
o ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
o |VETRICOS D cUERD0 Con L0
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION de manera matematica en contextos CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL [|POR EVALUAR

laborales, sociales y personales.




38560 - Razonar cuantitativamente frente a

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

DIDIER MURILLO situaciones susceptibles de ser abordadas ”
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION de manera matematica en contextos MATEMATICOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
o RESULTADOS DE LOS
SIDIER MURILL 38560 - Razonar C“%T“tag"ame”f frde”ée 2 |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1110284002 [oreo MlCJ)S QU%R A EN FORMACION zg“;‘:sgre; nf;fecne]gzc:zn i ;ﬁref(‘t O‘Z adas | CONFORME CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales REQUERIMIENTOS DE LOS
! ’ DIFERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
L PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
3_856Q - Razonar cugntltatlvamente frente a NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1110284002 |P'DIER MURILLO EN FORMACION |Situaciones susceptibles de ser abordadas | p| |cANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
STEVAN MOSQUERA de manera matematica en contextos A
. MATEMATICOS
laborales, sociales y personales.
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
DIDIER MURILLO cultura emprendedora y empresarial de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TI 1110284002 EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
STEVAN MOSQUERA . .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
DIDIER MURILLO cultura emprendedqray empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1110284002 EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
STEVAN MOSQUERA - .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
DIDIER MURILLO cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
DIDIER MURILLO cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1110284002 EN FORMACION [acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
STEVAN MOSQUERA . .
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
DIDIER MURILLO 38670 - Registrar informacion de acuerdo
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico NECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR

ADMINISTRATIVAS.




577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

DIDIER MURILLO 38670 - Registrar informacion de acuerdo
Tl 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico POR EVALUAR
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
. . . ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
DIDIER MURILLO 38670 - Registrar informacion de acuerdo P
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION con nommativa y procedimiento técnico TECNOLOGIA DISPONIBLE. POR EVALUAR
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
. . . ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
DIDIER MURILLO 38670 - Registrar informacion de acuerdo P
h . L. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
Tl 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico CES S ORG clo POR EVALUAR
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
. . . ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
DIDIER MURILLO 38670 - Registrar informacién de acuerdo .
h e J TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
Tl 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION con normativa y procedimiento técnico CNOLOGIAS DISPO S POR EVALUAR
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
DIDIER MURILLO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
DIDIER MURILLO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
TI 1110284002 STEVAN MOSOUERA EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
Q TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DIDIER MURILLO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
DIDIER MURILLO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
TI 1110284002 STEVAN MOSQUERA EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y




39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,

I 1110284002 g'TDE'\E/EN mgz'LbcéR A EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POREVALUAR | -
Q TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
DIDIER MURILLO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FiSICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE
TI 1110284002 2o~ MOSOUERA EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR | -
TECNICOS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
I 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION ;Egﬁg;&%ﬂ?&m APRENDIZAJE HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR | -
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
3:3180t-xlinr|qu§ L(;w Murtrg;ln;eractuarden DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
I 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION | contexto pro ,‘i.c Vo ySOT' € at‘cuer. 0 |HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA  |POR EVALUAR | -
gon prlnCIﬁlOS g ICOS para la construccion LA TRANSFORMAC|ON DE
€ una cultura de paz. CONFLICTOS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y
. LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
3f180t'x'f””q“§ "‘:_W M““”’_‘;"éera‘:t”arde” PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
I 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION Eo‘r’]on €xto pro ,‘:.C Vo yso‘f' € "’t‘cuer. "0 |APORTE EN LA INSTAURACION DE POR EVALUAR | -
prinCipios elicos para la construccion UNA CULTURA DE PAZ.
de una cultura de paz.
577622 - 03 PROMOVER EL USO
. RACIONAL DE LOS RECURSOS
3f180t'x'f””q“; "‘:.W M“””’.‘;”(tjeracmarde” NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
I 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION Eoﬁonriido igrso el:fc 2’50 y;;’f; Coﬁs‘i‘fjcecrié?] DE SOSTENIBILIDAD Y POREVALUAR | -
o P ﬁ g p SUSTENTABILIDAD ETICA Y
€ una cultura de paz. NORMATIVA VIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES
. DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
3f180t'x'f””q”§ L?W M”m"?:l”éeracmarde” COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION Eoﬁon €xto pro ,‘:.C oy SOT' € "t‘cuer. 0 |cOMUN COMO APORTE PARA EL POR EVALUAR | -
principios eticos para la construccion DESARROLLO SOCIAL.
de una cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
26182 - Resultado de Aorendizaie de | DE LA FORMACION PROFESIONAL
I 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION - ~esultado de Aprendizaje de fa INTEGRAL DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

Induccién.

PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




37371 - Utilizar herramientas informaticas de

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de POR EVALUAR
informacion
577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]ACUERDO CON LOS
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JREQUERIMIENTOS POR EVALUAR
informacion
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION [acuerdo con las necesidades de manejo de JFUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
informacion Y ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
37371 - Utilizar herramientas informaticas de]LA INFORMACION Y LA
TI 1193554453 JYURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |acuerdo con las necesidades de manejo de | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO POR EVALUAR
informacion CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577624 - 03 PARTICIPAR EN
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA COTIDIANIDAD COMO EN
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |INTERCAMBIO DE INFORMACION
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, |POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA INMEDIATO ASi COMO DE
PARA LAS LENGUAS. EXPERIENCIAS PASADAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 COMUNICARSE DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MANERA SENCILLA EN INGLES EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS VISITANTE O COLEGA EN UN POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577627 - 01 COMPRENDER
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |INFORMACION BASICA ORAL Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EXPERIENCIAS DE VIDA.
PARA LAS LENGUAS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MEDIO DEL USO DE FRASES
PARA LAS LENGUAS. SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577665 - 03 VERIFICAR LAS
. CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
v SALUD EN EL TRABAJO BE ACUERDO SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION p ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS DESEMPENO LABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES
" PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD || "o set eMATICA AMBIENTAL Y DE
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION | SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO SST, TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA POR LA ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
" PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION ; PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ORGANIZACIONALES Y LA SOGIAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577668 - 04 REPORTAR LAS
: CONDICIONES Y ACTOS QUE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD -
v SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION ; AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON LAS POLITICAS
CON LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
) ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES
37800 - GENERAR HABITOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA JORIENTADAS HACIA EL
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS|FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
577670 - 01 DESARROLLAR
37800 - GENERAR HABITOS HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE POR EVALUAR

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE NUTRICION E HIGIENE. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
37800 - GENERAR HABITOS ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE FUNCION PRODUCTIVA. POR EVALUAR
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
COMUNICACION EFICACES Y DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
I 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LABORAL Y ARTISTICA POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
COMUNICACION EFICACES Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
I 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |LOGICA Y RACIONALIDAD. POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
COMUNICACION EFICACES Y LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
COMUNICACION EFICACES Y DE PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  |SEGUN REQUERIMIENTOS DEL POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS DE
N ACUERDO A LA NORMATIVA Y
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de |50, fricas DE LA ORGANIZACION. POR EVALUAR
acuerdo con metodologia y normativa
577023 - 03 REGISTRAR LA
INFORMACION CONTABLE Y
N FINANCIERA DE LA EMPRESA
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de | -\ renipa EN LOS DOCUMENTOS Y |POR EVALUAR

acuerdo con metodologia y hormativa

SOPORTES CONTABLES, TENIENDO
EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION DE




TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS
TRANSACCIONES CONTABLES
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

37888 - Reconaocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

Tl

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO
DE TEXTO.

POR EVALUAR

TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO
DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE

POR EVALUAR




TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

Tl

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

POR EVALUAR

Tl

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

POR EVALUAR

TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS
DISPONIBLES

POR EVALUAR

TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION
DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS

POR EVALUAR

TI

1193554453

YURANI

NIETO LOPEZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA

TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucién politica] CONSTITUCION POLITICA Y LOS POR EVALUAR
y los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |EJERCICIO DE LOS DERECHOS
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucién political HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA |POR EVALUAR
y los convenios internacionales. NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DELA CIUDADANIA LABORAL CON
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
TI 1193554453 JYURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politica] DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
y los convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucion politica] SOCIAL Y LA TRANSFORMACION POR EVALUAR
y los convenios internacionales. VITAL.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
o ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
e ancs. [VETRICOS DE ACUERDO CON L0
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION Ly CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS
. DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
e e ancs. [22LICaNDO PRINCIPIOS
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION Ly MATEMATICOS POR EVALUAR
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
580582 - 04 VERIFICAR LOS
. RESULTADOS DE LOS
e e o [PROCEDMENTOS MaTeATICOS
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION de manera matemgtica en contextos CONFORME CON LOS POR EVALUAR
laboral ial al REQUERIMIENTOS DE LOS
aborales, sociales y personales. DIEERENTES CONTEXTOS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
38560 - R titati e frent PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
situaci(;nezzsol?:éecﬂiel;rl]elsadl;aszz?r;t?or:;e;d(;sa NECESIDADES DE CONTEXTO
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION P APLICANDO PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR

de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

MATEMATICOS




38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN
DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y

TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los TENDENCIAS DE MERCADO POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA
38561 - Gestionar procesos propios de la DE NEGOCIO CONFORME CON SU
cultura emprendedora y empresarial de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE
38561 - Gestionar procesos propios de la LA CULTURA EMPRENDEDORA
cultura emprendedora y empresarial de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y [DESARROLLO SOCIAL
social.
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
38561 - Gestionar procesos propios de la NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
cultura emprendedora y empresarial de OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |acuerdo con el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL |POR EVALUAR
requerimientos de los contextos productivo y
social.
577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
38670 - Reqi inf ion d d INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |2 noEma?%aSt;agr'QcZLTﬁﬂﬁ?o tg;‘;‘sgr ©  |NECESIDADES DE LAS UNIDADES POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS.
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
38670 - Registrar informacién de acuerdo REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION ; o - POR EVALUAR
con normativa y procedimiento técnico
577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA FiSICA O
. . L, ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo  |-¢ o) 0GlA DISPONIBLE. POR EVALUAR
con normativa y procedimiento técnico
577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
. . L ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS
TI 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo |\ e o5 1pADES DE LA ORGANIZACION |POR EVALUAR

con normativa y procedimiento técnico




38670 - Registrar informacion de acuerdo

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS

Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION . o - TECNOLOGIAS DISPONIBLES. POR EVALUAR
con normativa y proced|m|ent0 tecnico
577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA,
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y
PRESERVAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|(SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO
DE EMPRESA Y LA RELACION DE
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS APLICADAS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICA INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO
Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA|FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE
Tl 1193554453 |YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION |DE ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

POLITICAS ORGANIZACIONALES




